
VUOSIKERTOMUS 2025
ROMANO MISSIO RY



SISÄLLYSLUETTELO

1

3

5

2

4

6

Keskustoimisto

Sivu 1

Projektitoiminta

Sivu 5

Toiminnan arviointi ja
tulevaisuuden näkymät
Sivu 14

Lastensuojelutoiminta

Sivu 3

Järjestön hallinto ja
talous 
Sivu 13

Yhteystiedot

Sivu 15



Vuosi 2025 oli Romano Missiolle merkittävä organisaatio- ja rakennemuutosten käynnistämisen vuosi.

Järjestö teki vaativia strategisia valintoja tulevaisuuden toimintaedellytysten turvaamiseksi.

Taloudellisesti haastavan toimintakauden aikana, jolloin myös toiminnalta puuttui STEA:n yleisavustus

järjestö osoitti kuitenkin muutosjoustavuutta. Keskustoimiston koordinoimaa työtä kyettiin

toteuttamaan hallitusti sopeuttaen. Projektitoiminnot etenivät suunnitelmien mukaisesti kuitenkin

varmistaen järjestön laajan toiminnan jatkuvuuden.

Organisaatiomuutoksen käynnistys

Järjestön strateginen uudelleenarviointi johti rakenteellisiin muutoksiin ja henkilöstösupistuksiin. 

Sosiaalipalveluohjaajan rekrytointi peruttiin sekä toiminnanjohtajan työsuhteen päätyttyä

31.7.2025 tehtävään ei palkattu jatkajaa taloudellisista syistä

Operatiivista johtamismallia päätettiin uudistaa merkittävästi: aiemman toiminnanjohtajavetoisen

mallin sijaan vastuu jaetaan jatkossa työvaliokunnan ja alkuvuodesta 2026 rekrytoitavan

toimintakoordinaattorin kesken. 

Taloushallinnon muutokset: palkanlaskenta ja kirjanpito päätettiin ulkoistaa tilitoimistolle, joka

tarkoitti talouspäällikön ja toimistosihteerin tehtävien lakkauttamista. Rakenteellisilla muutoksilla

saavutetut säästöt turvaavat tulevaisuuden toimintamahdollisuuksia.
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Toiminta vuonna 2025 keskittyi romaniväestön hyvinvoinnin,

osallisuuden ja yhdenvertaisuuden edistämiseen sekä

viranomaisyhteistyön vahvistamiseen. 

Yksilötyö ja neuvonta. Ohjauksessa painottuivat erityisesti

asuminen, toimeentulo ja palveluohjaus akuuteissa tuen

tarpeen tilanteissa. Asiakkaita tuettiin kasvotusten ja

puhelimitse

Romanikulttuurista tiedottaminen ja koulutus viranomaisille

ja opiskelijoille. Sote-, kasvatus- ja seurakunta-alan

ammattilaisille suunnattujen koulutusten tarkoitus oli lisätä

tietoa romanikulttuurista ja historiasta sekä edistää

kohderyhmien välistä ymmärrystä palvelujen laadun

varmistamiseksi.

Kohdennettuja, yhteisöllisiä ja avoimia tapahtumia, jotka

edistivät romaniväestön ja pääväestön välistä

vuorovaikutusta. Järjestö tuki romaniyhteisön organisoimia

tilaisuuksia tarjoamalla asiantuntijaohjausta sekä

osallistumalla niihin edustaen järjestöä.

RELAX-toiminta, joka on Romano Mission lastenkodeissa

kasvaneiden verkosto, joiden kanssa  toteutimme neljä

tapahtumaa.

Mestari-kisälli-toimintamalli, jonka tarkoituksena on tehdä

romanikielen elvyttämistä edistävää työtä. Toimintaa rahoitti

Suomen Kulttuurirahasto. Toiminta edisti romanikielen

elvytystä ja sukupolvien välistä kielenperintöä valmentamalla

kielentaitajia kielen opettamiseen ja välittämiseen. Toimintaa

toteutettiin valtakunnallisesti verkossa sekä kielileiripäivillä. 

Romano Missio pyrki vaikuttamaan päätöksentekotasolla,

mukaan lukien osallistuttiin pääministerin pyöreään pöytään,

ministeritapaamisiin ja vahvistimme jäsenyyttämme

Opetushallituksen ja Kirkon romaniasiainneuvottelukunnissa.

Toiminnan tuloksellisuutta tuki Kirkon keskusrahaston 6000 €,

Helsingin kaupungin myöntämä kohdennettu rahoitus 5600 €

sekä tiivis yhteistyö verkostokumppaneiden kanssa.
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Asiakastapaamiset 

205 asiakasta

Puhelinneuvonta

245 asiakasta

Koulutus ja
tiedottaminen

340 tavoitettua
ammattilaista ja

opiskelijaa

RELAX

77  kohtaamiskertaa

 Romanikielen
elvytystyö

140 kohtaamiskertaa
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Romano Missio ry:n lastensuojelutoiminta voidaan luokitella kahteen eri kategoriaan:

Sijaishuoltoyksikkö Päiväkummun lastenkoti tarjoaa laadukasta laitoshoitoa pääasiassa

romanitaustaisille lapsille. Päiväkummun lastenkodin henkilökunta on erikoistunut

romanikulttuurin erityispiirteiden huomioimiseen lasten ja perheiden kanssa tehtävässä työssä.

Avohuollon tukipalveluita projektitoiminnan kautta. Tukihenkilötyö, neuvonta ja kulttuuritulkkaus

viranomaisille sekä perheiden tukeminen lastensuojeluprosessissa.

Romano Mission toimintaympäristö koki murroksen vuoden 2025 aikana, mikä vaati järjestöltä

poikkeuksellisia sopeutustoimia. Prosessi käynnistyi jo loppuvuodesta 2024 ennakoivilla

muutosneuvotteluilla, joiden tavoitteena oli toimintojen tehostaminen ilman henkilöstövähennyksiä.

Muutosneuvottelut koskivat keskustoimistoa sekä Päiväkummun lastenkotia. 

Vuoden 2025 aikana hyvinvointialueiden kiristynyt taloustilanne ja muuttunut sijoituspolitiikka

kuitenkin eskaloivat tilanteen. Hyvinvointialueet vähensivät merkittävästi ulkopuolisia sijoituksia

yksityisiin sijaishuoltoyksiköihin, mikä vaikutti suoraan Hämeenkoskella sijaitsevan Päiväkummun

lastenkodin toimintaedellytyksiin. 
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Tämän seurauksena järjestössä käytiin helmikuussa uudet muutosneuvottelut toiminnan

uudelleenorganisoimiseksi. Viimeisen neuvottelun pohjalta hallitus teki helmikuussa 2025 vaikean,

mutta välttämättömän päätöksen puolittaa Päiväkummun paikkamäärä 14:stä 7:ään. Tämä

rakenteellinen muutos oli suora vastaus alentuneeseen täyttöasteeseen ja tarpeeseen turvata

yksikön laadukas ja taloudellisesti kestävä toiminta pitkällä aikavälillä. Vaikka supistaminen vaati

kipeitä ratkaisuja, se oli osa laajempaa strategiaamme vastata muuttuvaan sote-kenttään ja

varmistaa Romano Mission perustehtävän jatkuvuus. Henkilöstörakenne koki myös suuren

muutoksen, kun työntekijämäärä supistettiin vastamaan nykyistä 7-paikkaisen yksikön

hoitosuhdetta. Kasvatusvastaava Dimitri Theslund siirtyi toisiin tehtäviin tammikuussa 2025 ja

pitkäaikainen yksikön johtaja Hanna Pekonen siirtyi toisiin tehtäviin huhtikuussa 2025. 

Muutosneuvotteluiden yhtenä tavoitteena oli kehittää Päiväkummun lastenkodin

johtajarakennetta, jotta se vastaisi paremmin pienemmän sijaishuoltoyksikön tarpeisiin. Uusi

työnkuva sai nimekseen ”Yksikön vastaava” ja tähän tehtävään palkattiin 

sosionomi Marika Jousala toukokuussa 2025. 

Vähäisempi lapsimäärä mahdollisti sen, että henkilökunta pystyi keskittymään paljon

tehokkaammin lasten yksilökohtaiseen tukemiseen. Päiväkummun arki jatkui tuttuun tapaan, lapset

kävivät koulua, harrastivat monipuolisesti ja viettivät aikaansa kavereiden kanssa. Lapset

sopeutuivat uuteen tilanteeseen hyvin, eikä tilanteella ole ollut vaikutusta lasten toimintaan. 

Päiväkummun lastenkodin lapsimäärä
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Romano Missio ry:n RRT-palvelut (Rikostaustaisten tukipalvelut) on

kokonaisuus, joka tarjoaa kulttuurilähtöistä tukea ja kuntoutusta

rikostaustaisille romaneille. Toiminnan ytimessä on rinnalla kulkeminen

vankeusaikana, vapautumisen nivelvaiheissa sekä jälkitukena.

RRT-palveluiden keskeiset osa-alueet:

VOITTO-miestyö: Tarjoaa räätälöityä palveluohjausta, yksilö- ja

ryhmätyöskentelyä sekä teematilaisuuksia rikostaustaisille miehille.

Tavoitteena on tukea matkaa kohti rikoksetonta elämää ja

yhteiskuntaan kiinnittymistä. 

Naisten Kulma: Naistyöhön keskittyvät tukipisteet sijaitsevat

Helsingissä ja Oulussa. Toiminta sisältää rinnalla kulkevaa

palveluohjausta, kuntouttavaa ohjausta ja viriketoimintaa vankiloissa

(kuten Hämeenlinna ja Vanaja) sekä vapaudessa.

Vankilatyö: Romano Missiolla on valtakunnallinen yhteistyösopimus

Rikosseuraamuslaitoksen (RISE) kanssa. Työtä ohjaa

moniammatillinen ohjausryhmä, johon kuuluu myös RISEn

asiantuntijoita.

Toimintaa rahoittaa pääosin Sosiaali- ja terveysjärjestöjen
avustuskeskus.

3 PROJEKTITOIMINTA
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HENKILÖSTÖ

Palvelupäällikkö
Jani Lindroos

Naisten Kulma
Helsinki

Palveluohjaaja 
Katriina Roth

Palveluohjaaja
Heidi Ärling

(31.8.2025 asti)

Naisten Kulma 
Oulu

Palveluohjaaja
Senja Valentin

Palveluohjaaja
Maruska Lindeman

VOITTO-miestyö 

Palveluohjaaja
Mertsi Roth (osa-aik.)

Palveluohjaaja
Rainer Frisk (osa-aik.)
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Kohderyhmien tavoittaminen

2025 2024 2023

Romaninaiset Romanimiehet Rikostaustaisten lähiverkosto
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100 89 90

47 57 55
30 27

Etätuki

1329 yksilöllistä

neuvonta- tai

tukiohjauskertaa

(puhelin/video).

Digitaalinen tuki (chat)

noin 800 kohtaamiskertaa

Tukipisteet Helsinki ja

Oulu

402 käyntikertaa

Ryhmätoiminta

Voimavara- ja

vertaistukiryhmät

73 krt

Opitaan yhdessä-

ryhmät 

132 krt

Teematilaisuudet

17 tilaisuutta

kohtaamiskertoja 160

Jalkautuva asiakastyö

178 jalkautumiskertaa

Koulutus

13 koulutusta

viranomaisille ja

opiskelijoille, tavoittaen 1

351 osallistujaa

2025 2024 2023

Viranomaiset- ja opiskelijat (RISE- sosiaali- ja poliisiala)
0

500

1,000

1,500

2,000

2,500

1,537
2,180

1,090

Rikoksettomuus ja rikoskierteen katkaisu
Muutospuhe käynnistynyt, tunnistaa rikoskäyttäymiseen vaikuttavat ongelmat
24 naista, 25 miestä

Rikoskierteen katkeaminen, 5 kk-1 vuotta ei rikoksia: 3 naista, 1 mies 

Rikokseton elämä, 1–2 vuoteen ei rikoksia: 4 naista, 2 miestä 

Rikokseton elämä, 2–3 vuoteen ei rikoksia: 7 naista, 1 mies

Rikoksettomuutta yli 3 vuotta, rikollisen identiteetin ja ajattelutavan
purkautuminen: 8 naista, 4 miestä.

Elämänhallinta ja osallisuus
Intensiivisen tai pitkäkestoisen tuen asiakkaita oli yhteensä 43, joista 22:lla havaittiin

hyvinvoinnin ja toimintakyvyn vahvistuneen tai pysyneen ennallaan.

Asuminen: 24 asiakasta sai asunnon ja 15 onnistui säilyttämään sen aiemmista

haasteista huolimatta.

Koulutus ja työ: 
Osallistui työkokeiluun/harjoitteluun 9 naista ja 3 miestä 

suoritti ammatillisen tutkinnon 7 naista ja 2 miestä.                                                                                   

Haki koulutukseen 4 naista ja 2 miestä

Koulutus meneillään 7 naista ja 1 mies 

työllistyi 3 naista ja 2 miestä



Terne Apre on Romano Missio ry:n hallinnoima hanke, jota rahoittaa

sosiaali- ja terveysministeriö STEA-avustuksella. Hankkeen

kohderyhmänä ovat pääkaupunkiseudulla asuvat 13–29-vuotiaat

romaninuoret sekä heidän kanssaan työskentelevät viranomaiset ja

muut sidosryhmät. Hankkeen tavoitteena on lisätä romaninuorten

osallisuutta ja elämänhallintataitoja, ehkäistä haitallisia

selviytymiskeinoja sekä vahvistaa positiivista romani-identiteettiä ja

koulutusmyönteisyyttä.

Toimintamenetelmät

Hankkeessa toteutetaan jalkautuvaa nuorisotyötä, ryhmätoimintaa,

yksilötyötä sekä kulttuuritulkkauksia viranomaisten ja romaninuorten

kohtaamisissa.

Vuonna 2025 jalkautumisia toteutettiin 219 kertaa, ja kohtaamisia

romaninuorten kanssa oli 946. Sosiaalinen media on tärkeä

yhteydenpidon kanava, jonka kautta nuoret ottavat matalalla

kynnyksellä yhteyttä työntekijöihin.

Hankkeessa järjestettiin romaninuorille avoin lentopallovuoro 76 kertaa,

joissa oli yhteensä noin 1670 osallistumiskertaa. Toiminta toteutettiin

yhteistyössä Helsingin nuorisopalveluiden kanssa.

Verkostotyö ja koulutukset

Hanke toimii tiiviissä yhteistyössä pääkaupunkiseudun nuorisotyön

toimijoiden, kuntien ja järjestöjen kanssa. Vuonna 2025 hankkeessa

järjestettiin 3 koulutusta ja asiantuntijaesitystä viranomaisille ja

verkostoille romaninuorten kohtaamisesta ja kulttuurisensitiivisestä

työstä. Osallistujamäärän ollessa koulutuksissa ja asiantuntijaesityksissä

yhteensä 240. 

Terne Apre -hanke on vakiinnuttanut asemansa osana

pääkaupunkiseudun nuorisotyön verkostoja, ja hankkeen

asiantuntijuutta hyödynnetään myös valtakunnallisesti romaninuorten

parissa tehtävässä työssä.
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HENKILÖSTÖ

Projektipäällikkö
Mertsi Berg

Nuoriso-ohjaaja
Angelica Vironen

Nuoriso-ohjaaja
Jussi Ärling

(31.12.2025 saakka)
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Tulokset ja vaikutukset

Osallisuus

3 nuorta osallistui
työkokeiluun

22 nuorta sai tukea
työnhakuun ja CV:n

tekemiseen
6 nuorta löysi uusia

ystävyyssuhteita

Haitallisten
selviytymiskeinojen ehkäisy

11 nuorta pysyi
päihteettömänä

3 nuoren rikosmyönteinen
ajattelu oli purkautumassa

65 nuorta ohjattiin
turvallisen vapaa-ajan

toimintaan
Arjenhallinta

4 nuorta sai asunnon
4 nuorta sai tukea

rahankäytön hallintaan

Koulutus ja työelämä

1 nuori haki koulutukseen
3 nuorta jatkoi

koulutuksessa hankkeen
tuella

Muu toiminta

Hankkeessa toteutettiin
aktiivista yhteydenpitoa

nuorten kanssa:
sosiaalisen median

yhteydenpitoa 321 kertaa
puhelinyhteydenpito 252

kertaa



Romano Missio ry:n hallinnoiman Uusi arvokas elämä -hankkeen

päätavoitteena on tukea romanilasten ja -nuorten hyvinvointia yksilö- ja

ryhmämuotoisen kulttuurisensitiivisen työn muodossa. Lisäksi lasten ja

nuorten hyvinvoinnin edistämiseksi vahvistetaan romanivanhempien

vanhemmuus- ja parisuhdetaitoja yksilötuen ja ryhmätoiminnan avulla. 

Kolmivuotisen hankkeen (2025–2027) rahoitus on saatu Sosiaali- ja

terveysjärjestöjen avustuskeskukselta (Stea). Kertomusvuonna hankkeen

toiminta-alueena olivat Helsinki, Vantaa, Kerava, Itä-Uusimaa ja Länsi-

Uusimaa. 

Uusi arvokas elämä -hankkeen toiminnan tueksi perustettu

ohjausryhmä kokoontui vuonna 2025 yhden kerran. Ohjausryhmän

jäsenistö edustaa seuraavia tahoja: Suomen Romanifoorumi ry (kaksi

edustajaa), Turvakoti Mona (Monika-Naiset liitto ry), Riku ry sekä

Helsingin kaupungin perhe- ja sosiaalipalvelut lastensuojelu (kaksi

edustajaa). 

Henkilöstö 2025

Vuonna 2025 hankkeessa työskenteli yksi palveluohjaaja Mirjam Hagert.

Järjestön henkilöstömuutosten vuoksi projektipäällikön tehtävät jaettiin

kahden työntekijän kesken kesästä 2025 alkaen.
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HENKILÖSTÖ

Projektipäällikkö(t)

Mertsi Ärling
(1/2025-5/2025)

Jani Lindroos & Pia
Kara

(5/2025 alkaen)

Palveluohjaaja

Mirjam Hagert



Hankkeen tavoitteet

1.Romanilasten ja -nuorten hyvinvoinnin vahvistuminen

2.Romanivanhempien vanhemmuustaitojen vahvistuminen 

3.Lähisuhdeväkivalta -ilmiöön liittyvän keskustelun ja tietoisuuden

lisääminen romaniyhteisön sisällä

4.Tukihenkilötoiminnan kehittäminen ja tukihenkilöiden osoittaminen

romaniperheille

5.Ammattilaisten ja romaniasiakkaiden välisen yhteistyön

vahvistaminen lisäämällä ammattilaisten romanikulttuurisensitiivisen

kohtaamisen taitoja sekä vahvistamalla kulttuurin tuomien

erityispiirteiden tunnistamista

Hankkeen kehittämistehtävät

Kohtaavan asiakastyön ohjaamana hankkeessa aloitettiin

romanikulttuurisensitiivisen työn koulutuspaketin kehittäminen, johon

sisällytetään Vanhemmuuden tukimalli erotilanteisiin. Koulutuspaketin

avulla edistetään myös sote-alan ammattilaisten valmiuksia tukea ja

tunnistaa romanitaustaan liittyviä erityispiirteitä erotilanteissa.

Tukihenkilötoiminnan käynnistämiseksi aloitettiin tukihenkilöiden

koulutuspaketin suunnittelu. Sen avulla romanitaustaiset vapaaehtoiset

koulutetaan toimimaan tukea tarvitsevien romaniperheiden

tukihenkilöinä. 

Vuoden 2025 asiakastyön tuloksia

Vuoden 2025 aikana valtaosassa asiakasperheistä elämäntilanne parani.

Perheitä tuettiin asumisen järjestelyissä sekä taloustilanteen

selvittelyssä ja vakauttamisessa. Yhteistyö lasten koulujen kanssa edisti

tuen tarpeiden tunnistamista myös koulussa. Hankkeen tuen myötä

lasten ja nuorten itsetunto vahvistui ja vanhempien luottamus omaan

pärjäämiseen lisääntyi. Perheiden tueksi koottiin moniammatillisia

yhteistyöverkostoja, joiden avulla tukitarpeita voitiin huomioida

kokonaisvaltaisesti.
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Perheitä toiminnassa
8 perhettä

Huoltajat
10 huoltajaa

Lapset ja nuoret
18 lasta tai nuorta

Asiakastapaamiset
146 tapaamista

Kohdattuja tapaamisilla 
351 kohtaamiskertaa

Asiakaspuhelut
448 puhelua

Muu etätuki asiakkaalle
87 kertaa

Ammattilais-
tapaamiset ja puhelut

asiakkaan asioissa
57 puhelua

Lasten ja nuorten
ryhmäkertoja

3 kpl
Osallistujia yhteensä

17 lasta tai nuorta

Vanhemmuuden
ryhmäkertoja

1
Osallistujia yhteensä
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Aktiivinen toimijuus -yhdenvertaisuutta, syrjimättömyyttä ja osallisuutta

edistävät palvelut - Romano Missio ry:n osahanke

Romano Missio ry:n osahanke on osa laajempaa hankekonsortiota.

”Aktiivinen toimijuus -yhdenvertaisuutta, syrjimättömyyttä ja osallisuutta

edistävät palvelut” on kahdeksan toteuttajan ryhmähanke, joka keskittyy

maahanmuuttajien, ihmiskaupan uhrien ja romanien palveluiden

kehittämiseen. Hanketta koordinoi Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. 

Romano Missio ry:n lisäksi osatoteuttajina ovat Helsingin yliopisto, Kajaanin

kaupunki, Keski-Uudenmaan hyvinvointialue, Moniheli ry, Setlementti

Tampere ry sekä Vantaan ja Keravan hyvinvointialue. Toiminnan päärahoitus

saadaan Euroopan sosiaalirahastosta. Romano Mission osatoteutuksessa

toimitaan romanitaustaisten asiakkaiden parissa.

Romano Missio ry:n osahankkeen perustiedot

Romano Missio ry:n osahankkeen toiminta ajoittuu ajalle 1.8.2024-31.12.2026.

Vuonna 2025 osahankkeessa työskenteli kaksi työntekijää. 

Projektikoordinaattori

Pia Kara - Osahankkeen hallinto, johto, koordinointi ja viestintä.

Rahoittajaraporttien laatiminen sekä päävastuu kehittämistyöstä ja kirjallisista

tuotoksista. Koulutusten suunnittelu ja toteutus.

Palveluohjaaja

Jasmin Nyman - Päävastuu osahankkeen asiakastyöstä ja ryhmätoiminnasta.

Kehittämistyö ja koulutustoteutukset yhteistyössä koordinaattorin kanssa.

HENKILÖSTÖ

Projektikoordinaattori

Pia Kara

Palveluohjaaja

Jasmin Nyman
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Kohderyhmät
Suomen romanitaustaiset naiset
Maahanmuuttaneet ja EU:n liikkuvat romaninaiset
Viranomaiset ja ammattilaiset

Osahankkeen pääkohderyhmänä ovat syrjäytyneet tai syrjäytymisvaarassa
olevat kantasuomalaiset romaninaiset sekä EU:n liikkuvat ja maahantulleet
romaninaiset. 

Tavoitteet
Vahvistaa romaninaisten hyvinvointia, osallisuutta ja toimijuutta
Edistää romaninaisten kouluttautumisen ja työllistymisen mahdollisuuksia
Kehittää ja levittää kulttuurisensitiivisiä palveluja ja työvälineitä
romaninaisten tukemiseksi

Osahankkeen tarkoituksena on selvittää nykyisten sote-palvelujen toimivuutta
ja saavutettavuutta erityisesti kohderyhmien tukitarpeiden näkökulmasta.
Tavoitteena on vahvistaa kohderyhmiin kuuluvien romaninaisten
elämänhallintataitoja, toimijuutta ja osallisuutta kahden toimintalinjan kautta:
1) tukemalla suoraan romaninaisia henkilökohtaisilla tapaamisilla ja
ryhmämuotoisena toiminnalla sekä 2) vahvistamalla palvelurakenteita ja
romaninaistyötä tekevien ammattilaisten ja viranomaisten ammatillista
osaamista kulttuurisensitiivisiä työmenetelmiä kehittämällä. 

Toimenpiteet
Romanikulttuurisensitiivisen koulutuspaketin kehittäminen
Koulutusten ja työpajojen järjestäminen ammattilaisille
KokoNainen -sosiaalisen kuntouksen mallin kehittäminen ja pilotointi
Vertais- ja kasvuryhmien toteuttaminen romaninaisten tueksi ja
yhteiskehittämisen perustaksi

Vuoden 2025 toiminta
Vuoden 2025 loppuun mennessä osahankkeen toimintaan osallistui 47
romaninaista. Asiakkaita tuettiin kohtaavan yksilömuotoisen tuen ja
ryhmätoiminnan avulla. Romanikulttuurista, romaniasiakkaan kohtaamisesta
sekä erityisistä tukitarpeista tiedotettiin koulutuksilla sekä muun
vaikuttamistyön yhteydessä. Lisäksi ammattilaisten kanssa tehtiin yhteistyötä
kunkin asiakkaan yksilöllisen tukitarpeen ohjaamana. Osahankkeelle nimetty
asiantuntijaryhmä kokoontui kertomusvuonna kaksi kertaa. Asiantuntijaryhmän
jäsenet edustivat seuraavia tahoja: Ensi- ja turvakotien liitto ry, Helsingin
kaupungin asunnot oy, Helsingin työllisyyspalvelut, Malmin aikuissosiaalityö,
Monika Naiset Liitto ry (Turvakoti Mona), Rikoksettoman elämän tukisäätiö
(RETS), Stadin ammattioppilaitos sekä Terveyden ja hyvinvoinninlaitoksen
Kulttuurinen moninaisuus -tiimi. 

Vuoden 2025 kehittämistoiminta
Asiakaskyselyn avulla kerättiin tietoa sosiaali- ja terveyspalvelujen
toimivuudesta sekä saavutettavuudesta romaninaisten näkökulmasta. Kyselyyn
vastasi 42 asiakasta. Kyselyn tuloksista raportoidaan yhteistyössä Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksen kanssa vuoden 2026 lopulla.
Osahankkeessa kehitettiin KokoNainen -sosiaalisen kuntoutuksen
työmenetelmää sekä Romaninaisten erityistarpeiden koulutuspakettia
yhteistyössä ryhmätoimintaan osallistuneiden asiakkaiden sekä ammattilaisten
kanssa. KokoNainen-menetelmää testattiin osahankkeen ryhmätoiminnassa
vuoden 2025 ajan ja lisäksi laadittiin menetelmäkäsikirjat ryhmäosallistujille ja -
ohjaajille. Romaninaisten erityistarpeiden koulutuspaketin testattiin soveltuvin
osin ammattilaisille suunnatuilla luennoilla. 
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Asiakkaita toiminnassa
47 asiakasta

Asiakastapaamiset
184 kohtaamiskertaa

Asiakaspuhelut
1057 puhelua

Asiakastyön ammattilaispuhelut
238 puhelua

Lausunnot asiakkaille (asuminen,
työllisyys ja opiskelu)

25 lausuntoa

Ryhmätoiminnan osallistujamäärä
37 asiakasta

Ryhmätoimintakertoja
110 kertaa

Osallistujien lukumäärä
ryhmätoimintakerroilla

557 asiakasta

Päiväleirin osallistujien lukumäärä
18 osallistujaa

Kehittämispajat (asiakkaiden ja
ammattilaisten kanssa)

17 kehittämispajaa

Toiminnalla tavoitetut
asiakkaiden läheiset sekä romanit

yleisesti
327 henkilöä

Luennot ja koulutukset
ammattilaisille, toteutuskertoja

6 kpl

Luentoihin ja koulutuksiin
osallistuneiden ammattilaisten

lukumäärä
454 ammattilaista

Muut ammattilaiset asiakastyön,
kehittämis- ja vaikuttamistyön

yhteydessä
297 ammattilaista
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Hallituksen jäsenet:

Yrittäjä Jeppe Isberg (1 vuotta)

Asiantuntija Leea Järvinen (2 vuotta)

Sosiaaliohjaaja Tuula Blomerus (2 vuotta), hallituksen puheenjohtaja

Sosiaalineuvos Henry Hedman (1 vuotta) hallituksen varapuheenjohtaja

Erityisasiantuntija Malla Laiti (3 vuotta), sihteeri

Varajäsenet:

Yrittäjä Seija Kivikorpi (3 vuotta)

Kirkkoherra Jouni Lehikoinen (1 vuotta)

Sosiaalineuvos Tina Mäkelä (3 vuotta)

Romano Mission hallitus toimii järjestön strategisena johtajana, varmistaen sen, että toiminta

noudattaa järjestön arvoja ja tavoitteita. Hallituksen keskeisiä tehtäviä ovat:

Strateginen suunnittelu: Hallitus keskittyy järjestön pitkän aikavälin tavoitteisiin ja strategian

toteuttamiseen.

Talouden hallinta: Hallitus vastaa taloudellisen vakauden ylläpitämisestä ja budjetin

seurannasta.

Yhteistyö ja viestintä: Hallitus työskentelee tiiviissä yhteistyössä toiminnanjohtajan kanssa ja

edistää avointa viestintää.

Osallistaminen ja yhteisöllisyys: Hallitus tukee järjestön henkilöstöä ja vapaaehtoisia sekä

edistää yhteistyötä eri sidosryhmien kanssa.

Päätöksenteon valmistelu: Päätösten tulee perustua selkeisiin faktoihin ja järjestön missioon

sekä rahoittajien ohjeistuksiin.

Jatkuva kehittäminen: Hallitus sitoutuu kehittämään järjestön toimintaa ja omaa

asiantuntemustaan.

Romano Mission hallituksen jäseniltä odotetaan sitoutumista järjestön keskeisiin arvoihin:

ihmisarvo, ammatillisuus, oikeudenmukaisuus ja yhteisöllisyys. Näiden arvojen mukaisesti hallitus

toimii järjestön edustajana ja tukee järjestön toimintaa niin taloudellisesti kuin viestinnällisesti.

Romano Mission hallitus kokoontui toimintavuonna 2025 yhteensä 23 kertaa. 

13

JÄRJESTÖN HALLINTO JA TALOUS
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Rahoitus v. 2025 TULO € MENO € Yli- ja alijäämä €

STEA - yleisavustus 0 € 0 € 0 €

STEA -  RRT-palvelut 344 589 € 344 589 € 0 €

STEA - Terne Apre - Nuorten vuoro 184 800 € 184 800 € 0 €

STEA - Uusi Arvokas Elämä 115 000 € 97 036,02 € +17 963,98 €

STEA - RM-osahanke 33 735,24 € 30 411,80 € +3 323,43 €

STEA - Paikka auki 40 126 € 27 175 € +12 951,00 €

MUUT

Päiväkummun lastenkoti 780 315,00 € 948 765,00 € -168 450,00 €

Euroopan sosiaalirahasto ESR+ 100 465,22 € 91 235,39 +9 229,84 €

Helsingin kaupunki 5600,00 € 1618,36 € +3 981,64 €

Kirkon avustukset ja kolehdit 7515,96 € 5315,96 € +2 200,00 €

Hyvällä sydämellä-hanke (ESR+) 8600,00 € 8600,00 € 0 €

Yhteensä 1 620 746,42 € 1 739 546,53 € -118 800,11 €

JÄRJESTÖN HALLINTO JA TALOUS
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JÄRJESTÖN RAHOITUS 

Romano Mission järjestötyön merkittävin taloudellinen tukija oli Sosiaali- ja
terveysjärjestöjen avustuskeskus - STEA. Se myönsi järjestölle hanke- ja projektiavustukset. 

Euroopan sosiaalirahasto (ESR+) myönsi avustuksen Romano Missio ry:n osahanketta
varten, joka on osa THL:n hallinnoimaa Aktiivinen toimijuus-hanketta.

Kuntien ja seurakuntien tuki oli pienimuotoista, mutta järjestön palvelutoiminnan kannalta
se oli välttämätöntä.

Huomautus: Tämä taulukko kuvaa Romano Missio ry:n kohdennettujen hankkeiden ja lastenkodin operatiivista tulosta.
Järjestön lopulliseen tilikauden alijäämään (-204 227,09 €) vaikuttavat lisäksi järjestön yleishallinnon kulut, poistot sekä

sijoitus- ja rahoitustoiminnan erät
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Romano Missio ry

Vuosi 2025 jää Romano Mission historiaan yhtenä järjestön haastavimmista, mutta samalla merkittävimmistä

muutosvuosista. Sote-sektorin valtakunnalliset säästöpäätökset ja STEA-yleisavustuksen poistuminen asettivat

meidät tilanteeseen, jossa järjestön toimintaedellytykset oli määriteltävä ja turvattava täysin uudella tavalla.

Yleisavustuksen puuttuminen vaati järjestöltä nopeaa reagointia. Tämä on vaatinut tiukkaa talouskuria, mutta

samalla se on selkeyttänyt toimintaamme: olemme nyt entistä vahvemmin hanke- ja asiantuntijaorganisaatio, joka

tuottaa mitattavaa vaikuttavuutta romaniväestön hyväksi. 

Lastensuojelutyö

Päiväkummun lastenkodissa teimme vuonna 2025 kipeitä, mutta välttämättömiä päätöksiä. Hyvinvointialueiden

muuttunut sijoituspolitiikka ja täyttöasteen lasku johtivat yksikön paikkamäärän puolittamiseen keväällä 2025.

Muutosneuvottelut ja resurssien sopeuttaminen olivat raskaita koko työyhteisölle, mutta haasteista huolimatta

Päiväkummun lastenkoti sai edelleen jatkaa tärkeää työtään romanilasten ja perheiden parissa. 

Hanketoiminta

Haastavasta vuodesta huolimatta hanketoimintamme on loistanut. Terne Apre on jatkanut arvokasta työtään

romaninuorten parissa, ja Uusi arvokas elämä -hanke käynnistyi tuoden kaivattua tukea romaniperheiden

hyvinvointiin. RRT-palvelut ja Naisten Kulma ovat vahvistaneet asemaansa rikostaustaisten tukijoina, ja Paikka auki -

hankkeen kautta olemme saaneet riveihimme uutta intoa ja osaamista. 

Uusi toimintamalli ja tulevaisuus

Vuoden 2025 aikana Romano Missiossa on toteutettu rakenteellinen uudistus, jossa painopiste on siirretty

operatiiviseen vakauteen ja asiantuntijatyön vahvistamiseen. Toimintakoordinaattorin uusi tehtävä on luotu

varmistamaan, että hallinto ja kenttätyö toimivat saumattomasti yhteen.

Keskitymme jatkossa seuraaviin positiivisiin vahvuuksiimme:

Vahva hankeosaaminen: Romano Missiolla on Suomen laajin asiantuntemus romaniväestöön liittyvissä

erityiskysymyksissä. Hankkeemme, kuten Terne Apre ja RRT-palvelut, ovat vakiintuneita ja vaikuttavia toimintoja,

joiden asiantuntijat tekevät tuloksellista työtä päivittäin.

Tehokas hallintomalli: Uusi johtamisrakenne on suoraviivainen. Toimintakoordinaattori vastaa siitä, että

prosessit ovat läpinäkyviä, hakuajat pitävät ja resurssit kohdistuvat oikeaan paikkaan. 

Suora yhteys kentälle: Olemme lyhentäneet matkaa hallituksen päätöksenteosta käytännön toimintaan. Tämä

parantaa kykyämme reagoida romaniyhteisön tarpeisiin nopeasti ja ilman turhaa byrokratiaa.

Romano Missio palaa vuonna 2026 ydintehtäväänsä: olemme taloudellisesti vastuullinen, uudistumiskykyinen ja

luotettava asiantuntijaorganisaatio. Rakennamme tulevaisuutta ammattitaidolla ja faktoihin perustuen.

TOIMINNAN ARVIOINTI JA
TULEVAISUUDEN NÄKYMÄT

15



YHTEYSTIEDOT6

Romano Missio ry keskustoimisto 
toimisto@romanomissio.fi
Vilppulantie 2 C 4
00700 HELSINKI

Missiokeskus (sisäänkäynti sisäpihalta)
Vanha Helsingintie 18 B 2krs
00700 HELSINKI

Naisten Kulma Helsinki
Terne Apre
Aktiivinen toimijuus -osahanke
Uusi arvokas elämä

Toimipiste Oulu (Naisten Kulma)
Isokatu 39 A3, 90100 Oulu

Toimisto Nokia (RRT-palvelut)
Välimäenkatu 8, 37100 Nokia (srk:n tiloissa)

Päiväkummun lastenkoti
Mieholantie 158
16800 HÄMEENKOSKI
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