YHDESSA KOHTI YHDENVERTAISTA HUOMIS.

VOIMAANNUTTAMALLA, TUKEMALLA JA VAIKUTTAMALLA KOK
ROMANIYHTEISON HYVAKSI; LAPSESTA VANHUKSEEN JA
YKSILOSTA PERHEESEEN.

ROMANO MISSIO ON RAKENTAMASSA VOIMAANNUTTAVAA J?
YHDENVERTAISTA YHTEISKUNTAA, JOSSA JOKAINEN ROMANI VOI
TUNTEA ITSENSA ARVOSTETUKSI JA OSALLISEKSI, TARJOAMALLI-C‘
MONIPUOLISIA JA LAADUKKAITA PALVELUITA, JOTKA TUKEVAT
HEIDAN HYVINVOINTIAAN KAIKISSA ELAMANVAIHEISSA.




Romano Missio ry vuosikatsaus 2024

Kohtaamista, kunnioitusta ja kulttuurisensitiivisyyttd

Vuosi 2024 oli Romano Missio ry:lle merkittava uudistumisen ja vaikuttavuuden vuosi. Uusi toiminnanjohtaja Mertsi
Arling aloitti kehittdmispainotteisen tydnsa helmikuussa pitkaaikaisen toiminnanjohtajan jaatya eldkkeelle.
Strateginen muutosprosessi kdaynnistettiin, ja sen myota keskityttiin talouden vakauttamiseen, viestinnan ja brandin
uudistamiseen seka johtamisen kehittamiseen.

Romano Mission toiminta tavoitti vuoden aikana 5 933 henkil6a eri puolilla Suomea — romaniasiakkaista
viranomaisiin, opiskelijoihin ja yhteistyotahoihin. Tyon kivijalkoja olivat diakonissosiaalinen tuki, asiantunteva ohjaus,
kulttuuritulkkaus, koulutukset ja romani-identiteetin vahvistaminen seka yhteiskunnallinen vaikuttavuus.

Toiminnan vaikuttavuutta ohjasivat vahvasti jarjeston arvot:

Ilhmisarvo: Asiakkaita kohdeltiin kunnioittavasti, kokonaisina ihmisina.

Ammatillisuus: Tuki oli asiantuntevaa, lasna olevaa ja viranomaisyhteistyéhdn pohjautuvaa.
Oikeudenmukaisuus: Romano Missio puolusti romaniasiakkaiden oikeuksia ja reagoi syrjintaan.
Yhteisollisyys: Leirit, vertaistuki ja vapaaehtoistoiminta loivat osallisuutta ja toivoa.

Keskeiset toimintakokonaisuudet vuonna 2024

Diakonissosiaalinen ty6: Yli 2 800 viranomaiskohtaamista ja 500 avustustapausta. Tuki keskittyi asumiseen,
toimeentuloon ja oikeuksiin, yhteistydssa mm. sosiaalitoimistojen, asuntotoimistojen ja Kelan kanssa.
Paivakummun lastenkoti: Tarjosi turvallisen, kulttuurisesti sensitiivisen kodin keskimaarin 11,5 lapselle.
Vaikka toiminta jai tappiolliseksi, panostettiin edelleen arkeen, leireihin ja harrastuksiin.

RRT-palvelut (Naisten Kulma, VOITTO, VOIVA): 200 asiakasta, joista 54 eli rikoksetonta elamaa. 3
huostaanottoa purettiin, 29 asiakasta sailytti tai sai asunnon. Pohjois-Suomen AVI mydnsi kunniakirjan
kulttuurilahtoisesta tyosta.

Terne Apre — Nuorten vuoro: Tavoitti 102 romaninuorta. Nuoret saivat tukea elamanhallintaan, koulutukseen
kiinnittymiseen ja turvalliseen vapaa-aikaan. Hanke sai kansainvalista tunnustusta EU:n Phirena Menca -
verkostolta.

Arvokas elama: Paattynyt hanke tavoitti yli 1 600 henkil6a ja lisdsi osaamista ldhisuhdevakivallan
kulttuurisensitiivisessa kohtaamisessa.

Romanikieli sukujen siltana: 10 mestaria ympari Suomea aloitti paikalliset kieliryhmat. Materiaalipankki ja
mentorointi vahvistavat suullista kielenkayttoa perheissa.

Tulokset ja vaikutukset

85 % asiakkaista sai konkreettista tukea arjenhallintaan.

46 % koki taloudellisen tilanteensa parantuneen.

62 % koki osallisuutensa yhteis6on lisaantyneen.

63 % koki motivaationsa kdyttaa romanikielta vahvistuneen.

94 % viranomaisista kertoi koulutusten lisanneen ymmarrysta romanikulttuurista.

Medianakyvyys kasvoi 85 %, ja romanien oma dani kuului entistd voimakkaammin yhteiskunnassa.

Strateginen linjaus 2025-2030
Vuoden aikana tehty tyo loi vahvan pohjan tuleville vuosille. Strategiassa korostuvat:

Saavutettavuuden ja osallisuuden laajentaminen koko maahan
Vaikuttava viestinta ja nakyvyys

Yhteiskunnallinen vaikuttaminen ja edunvalvonta
Diakonissosiaalinen tuki kaikkein haavoittuvimmille
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Keskustoimiston henkilsto

e Mertsi Arling, toiminnanjohtaja

° Martti Kiveldinen, talouspaallikko
° Mervi Pamukci, johdon assistentti
e  Alida Friman, sosiaaliohjaaja

e Tenho Arling, viestinnin assistentti
(Paikka-auki hankkeessa
oppisopimuksella)

Uusi brandi, kotisivut ja logot

www.romanomissio.fi

MANO
MISSIO e

PAIVA

KUMPU

Hallitus

- Timo Laaninen pj.

- Tuula Blomerus vpj.
- Jeppe Isberg jasen

- Leea Jarvinen jasen

- Henry Hedman jasen
- Malla Laiti jasen

- Richard Blomerus varajasen
- Jouni Lehikoinen varajasen
- Marjatta Ojala varajasen

B
RM:N TOIMINTA

YLEINEN JARJESTOTYO

Romano Mission keskushallinto toimi edelleen Helsingin Malmilla, osoitteessa
Vilppulantie 2 C 4. Operatiivinen hallinto koki merkittavia muutoksia vuoden
aikana. Pitkdaikainen toiminnanjohtaja Tuula Akerlund paatti 17 vuoden
mittaisen palvelusuransa helmikuussa 2024. Hanen seuraajakseen valittu
Mertsi Arling aloitti kehittdmispainotteisen tyénsi keskustoimistolla
strategiatyon siivittamana.

Uuden toiminnanjohtajan johdolla Romano Mission kehittamistyo lahti
liilkkeelle jarjeston kehittamispaivissa rakennetun strategian ja eettisten
periaatteiden pohjalta. Kehittaminen keskittyi erityisesti kolmeen keskeiseen
kokonaisuuteen:

1. Talouden vakauttaminen ja jarjestelmien uudistaminen, mukaan
lukien talousprosessien selkeyttaminen.

2. Viestinnan ja brandin uudistaminen, jolla pyrittiin kasvattamaan
jarjestdn tunnettuutta, vahvistamaan identiteettia ja tavoittamaan
uusia kohderyhmia monikanavaisesti.

3. Johtamisen ja johtamisprosessien kehittaminen, painottuen
selkeisiin vastuunjakoihin, henkil6ston perehdytykseen,
ammatilliseen kasvuun ja tyéhyvinvointiin.

Nailla toimenpiteilld vahvistettiin koko jarjeston strategista suuntaa ja
valmisteltiin Romano Mission toimintaa entista vaikuttavammaksi ja
lapinakyvammaksi tuleville vuosille. Vuoden alussa luotiin yhdessa
tyontekijoiden kanssa strategia vuosille 2025-2030, jonka tavoitteet
rakentuvat juuri ndille kolmelle kehittamisalueelle. Pitka aikavalin strategialla
luotiin vakaata ja suunnitelmallista perustaa tulevalle kasvulle ja
yhteiskunnalliselle vaikuttamiselle.

Vuoden 2024 aikana keskustoimistolla tyoskentelivat toiminnanjohtajan
lisaksi talouspaallikké Martti Kiveldinen ja johdon assistentti Mervi Pamukci.
Sosiaali- ja diakoniatyota toteutti Alida Friman, joka jai ansaitulle elakkeelle
syyskuussa. Hanen tyotehtavidan jatkoivat toiminnanjohtaja, talouspaallikko
ja johdon assistentti. Toiminnanjohtaja vastasi kokonaisvaltaisesti
viestinnasta, henkiloston kehittamisesta ja koulutuksesta seka ulkoisista
suhteista, kun taas talouspaallikko ja johdon assistentti huolehtivat talous- ja
toimistohallinnosta seka sidosryhmayhteistyosta.

Hallinto ja kokoukset

Romano Mission sadantémaarainen vuosikokous pidettiin 9.9.2024
keskustoimistolla, jossa valittiin uusi hallitus vuodelle 2025. Vuoden 2024
valittu hallitus kokoontui vuoden aikana yhteensa 11 kertaa. Lisdksi vuoden
aikana jarjestettiin sdannollisesti henkiloston yhteisia toimistopalavereita
kuukauden ensimmadisena tiistaina, joissa kaytiin lapi ajankohtaiset
kuulumiset, tapahtumat ja koulutustarpeet.
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Johtoryhma

Mertsi Arling toiminnanjohtaja
Jani Lindroos palvelupaallikko
Mertsi Berg projektipaallikko
Pia Kara projektipaallikko

Taloustiimi

Mertsi Arling toiminnanjohtaja
Alida Friman palveluohjaaja
Martti Kiveldinen talousvastaava
Mervi Pamukci toimistosihteeri

Romano Mission tyontekijat
vuonna 2024 oli yhteensd 44

Keskustoimisto 5

RRT 7

Arvokas Elamé -hanke 3

Terne Apre -hanke 3
Paivakummun lastenkoti 17
Muita yksittdisia tyontekijoita 9

Yhteistyotahoja

55 eri tahoa. Kasvua 18 % edelliseen
vuoteen verrattuna

Kehittamistydéryhmat

Toimintavuoden aikana uusi toiminnanjohtaja jatkoi kehittamistyohon
panostamista. Erityisesti Padivakummun lastenkodin kehittamista varten
perustettu tydoryhma kokoontui vuoden aikana kolme kertaa. Tyoryhman
kokoonpanoon kuuluivat toiminnanjohtaja Mertsi Arling, Tuula Blomerus,
Leea Jarvinen, Martti Kiveldinen, Mervi Pamukeci seka lastensuojelutydn
erityisasiantuntija Tina Makela. Tyoryhma keskittyi palvelun laadun,
kustannustehokkuuden ja kulttuurisensitiivisyyden kehittamiseen. Vuoden
aikana tyoryhman jasenistosta valtuutetut kavivat katsomassa mahdollisia
uusia tiloja sijaishuoltoyksikon tarpeisiin.

Romano Mission muu yleinen asiakaskunta koostui moninaisesta
avuntarvitsijajoukosta, joista yli 70 prosentilla oli monia erilaisia haasteista.
Yksittdisten henkildiden ja perheiden asioiden hoitaminen vaati aikaa ja
yhteisty6ta monen eri viranomaistahon kanssa. Erityisesti lastensuojelutydssa
ja asumiseen liittyvissa asioissa yhteistyo oli tiivista eri viranomaisten ja
muiden toimijoiden kanssa.

Kohderyhmat ja vaikuttavuus
e Tavoitetut henkil6t: 2 026
e Syrjdytymisvaarassa olevat romanit: 400 henkil6a
e Diakonisen avustamisen vaikuttavuus: 1 500 henkea
e Yli 60-vuotiaat kansalaistaidottomat romanit: 40
¢ Koulutus- ja asennetyo: 1 106 henkiloa
e Opiskelevat romanit (varhaiskasvatus — korkeakoulu): 96
e Entiset lastenkotiasiakkaat: 53

Romanikielen elvytysta ja identiteetin vahvistamista edistettiin onnistuneesti.
63 % osallistujista kertoi motivaation romanikielen kayttoon kasvaneen ja 45
% vanhemmista teki konkreettisia muutoksia arjessa lastensa koulunkaynnin
tukemiseksi.

Vapaaehtoistyo

Toiminnassa oli mukana 8 vapaaehtoista, jotka tukivat perheita
viranomaisasioinnissa ja ohjasivat palveluihin. Vapaaehtoiset olivat tarkea
lisdresurssi asiakastydssa ja yhteison tavoittamisessa.

Romano Mission yhteistyétahot 2024

Valtionhallinto ja viranomaiset
e STM-RONK (Sosiaali- ja terveysministerion romaniasiain
neuvottelukunta)
e Aluehallintovirastot (AVI)
e Valvira
e Vahemmistovaltuutettu
e Yhdenvertaisuus-, ihmisoikeus- ja lapsiasiain valtuutetun toimisto
e Sosiaaliylitarkastaja
e Sosiaalitoimistot
e Sosiaaliasiamies
e Potilasasiamies
e Kela
e TE-toimisto (viitattu epdsuorasti ohjauksessa)
e Edunvalvojat
Asuminen ja asumistuki
e Ara-asunnot
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Asuntotoimistot
Asumisyksikot
Asumisentuki
Tilakeskus
Asukaspalvelu KRITS

Koulutus- ja kehittamistahot

Opetushallitus (ml. romanivaeston koulutustiimi ja romanikielen
elvytystyoryhma)

Diakonia-ammattikorkeakoulu (Diak)

LSRA-arviointikeskus

Allianssi ry

Kaupunkien nuorisopalvelut

Nuorisotoimi

Stadin ammattiopisto

Diak

Sosiaali- ja terveyspalvelut

Lastensuojelu
Lastensuojelun keskusliitto
Turvakodit
Kotisairaanhoito
Vammaispalvelu
Palvelutalot
Monika-Naiset liitto

Uskonnolliset yhteisét ja diakoniatyo

Kirkkohallitus — Kirkko ja romanit -neuvottelukunta
Seurakunnat (esim. Helsingin Saalem, Malmin Saalem)
Kirkon diakoniaty®

Vankilakirkot

Suomen Helluntaikirkko — Hyviilld sydédmelld -hanke

Jarjestot ja kansalaisyhteiskunta

Sininauhaliitto ry

Elama ja Valo ry

Suomen romaniyhdistys ry

Suomen Romani Forum

Paikalliset romaniyhdistykset ja -tyoryhmat eri paikkakunnilla
Aseman Lapset

Oikeus- ja turvallisuusviranomaiset

Poliisi (ml. Poliisiammattikorkeakoulu yhteistyo)

Vankilat: Vanaja, Himeenlinna, Ojoinen, Kestild, Koylio, Kylmakoski,
Oulu, Pelso, Kerava

Vankilan sosiaalisihteerit

TyOssa kadytetyt mittarit

Tydssaan RM hyodynsi useita mittareita ja tilastollista merkintaa, joilla
seurattiin toiminnan vaikuttavuutta ja edistymista.

Elamanhallinnan paraneminen: Yhteistyo viranomaisten kanssa
auttoi parantamaan elamanhallintaa, lisdamaan taloudellista vakautta
ja henkista hyvinvointia.

Omien juurien arvostus: Tietoisuuden lisédminen ja kulttuurisen
identiteetin vahvistaminen auttoivat arvostamaan omia juuriaan ja
kieltdan, parantaen itsetuntoa ja edistdaen kaksoisidentiteetin
kehitysta.

Osallisuuden ja yhdenvertaisuuden vahvistuminen: Toiminnan
myotd kokemukset eriarvoisuudesta vahenivat, ja heidan
luottamuksensa yhteiskunnallisiin palveluihin vahvistui.
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Romano Mission arvot

Ihmisarvo - Jokainen on ainutlaatuinen
ja arvokas — kohtaamme kunnioittaen.
Ammatillisuus - Teemme tydmme
osaavasti, luotettavasti ja eettisesti.
Oikeudenmukaisuus - Edistamme
vhdenvertaisuutta ja reagoimme
epaoikeudenmukaisuuteen.
Yhteisollisyys - Rakennamme yhteyttd —
kukaan ei jaa yksin.

e Asennevalmennus: Edisti padvdeston ja viranomaisten ymmarrysta
romanikulttuurista ja vdahensi ennakkoluuloja, mika paransi romanien
asemaa yhteiskunnassa.

Tulokset ja vaikutukset

Vuoden 2024 toiminta tavoitti yhteensa 5 933 henkil6d, mukaan lukien
sosiaalipalveluohjausta tarvitsevat romanit, syrjaytymisvaarassa olevat
perheet, vanhukset seka kulttuurineuvontaa tarvitsevat viranomaiset,
opiskelijat ja yhteistyotahot. Toiminnan seurauksena romanivdeston
palveluiden saavutettavuus, osallisuus ja hyvinvointi vahvistuivat
merkittavasti.

Tuloksina nakyi erityisesti:

e Arjen- ja elaméanhallinnan parantuminen: 85 % asiakkaista sai
konkreettista tukea arjenhallintaan, ja 46 % koki taloudellisen
tilanteensa parantuneen.

e Omatoimisuuden ja osallisuuden vahvistuminen: 62 % asiakkaista koki
osallisuutensa yhteisdon toimintaan lisdantyneen.

e Romanikielen ja identiteetin vahvistuminen: 63 % osallistujista koki
motivaation romanikielen kdytt6on kasvaneen.

e Yhdenvertaisuuden ja kulttuurisen ymmarryksen lisdantyminen: 94 %
koulutuksiin osallistuneista kertoi saaneensa uutta tietoa
romanikulttuurista, mika edisti asennemuutosta viranomaistyossa.

Toiminnan kivijalkoina olivat asiantunteva neuvonta ja ohjaus, koulutukset,
kulttuuriluennot seka diakonissosiaalinen tuki. Yhteistyo vapaaehtoisten ja
laajan viranomais- ja jarjestoverkoston kanssa oli ratkaisevassa roolissa
tavoitteiden saavuttamisessa.

Romano Mission vahva osallistuminen yhteiskunnalliseen keskusteluun,
edunvalvonta ja viestinta tekivat romaniasiakkaiden tarpeet ja oikeudet
nakyvaksi. Mediandkyvyys kasvoi 85 %, ja romanivdeston dani kuului aiempaa
vahvemmin paatoksenteossa ja palvelujarjestelmissa.

Yhteenveto vaikuttavuudesta:

e Yksilon ihmisarvo: Asiakkaita kohdeltiin kunnioittavasti vaikeissa
tilanteissa. Henkilokohtainen tuki — kuten kotikdynnit, virastoasiointi
ja palveluohjaus — oli konkreettista valittamista.

e Ammatillinen tuki: Yli 2 800 viranomaiskohtaamista osoittaa syvaa
asiantuntemusta ja yhteiskuntarakenteiden tuntemusta. Romano
Missio oli viranomaiskentalla luotettava asiantuntijakumppani.

e Oikeudenmukaisuus kdytanndssa: Romano Missio reagoi syrjintaan,
tuotti kulttuurisesti sensitiivisia lausuntoja ja osallistui rakenteellisen
syrjinnan purkamiseen yhdessa viranomaisten kanssa.

¢ Yhteisollisyys ja osallisuus: Yhteis6a rakennettiin tapahtumien,
vapaaehtoistoiminnan ja tukitoimien kautta — kuten Hyvalla
sydamella -lahjakortein, jotka tavoittivat 70 vahdvaraista perhetta.

e Vaikuttavuus ja danen kuuluviin saaminen: Medianadkyvyys kasvoi 85
%, ja romanien oma aani vahvistui yhteiskunnallisessa keskustelussa.

Strateginen osuma 2025-2030 linjaan:
Tavoite 1 — Saavutettavuus & osallisuus: Toimintaa vahvistettiin erityisesti
padkaupunkiseudun ulkopuolelle.

Tavoite 3 — Vaikuttava viestinta: Romano Missiosta tuli entistd tunnetumpi ja
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Henkil6st6

e  Johtaja: Hanna Pekonen

e  Kasvatusvastaava: Dimitri Theslund

e Tyontekijoitd yhteensa: 17 tyontekijaa
1 kokki

10 amk-koulutettua

6 muuta koulutuksen omaavaa

Lapsilukumaara kuukausittain

e  Tammikuu 13
Helmikuu 13
Maaliskuu 13
Huhtikuu 13
Toukokuu 13
Kesakuu 12
Heindkuu 11
Elokuu 10
Syyskuu 10
Lokakuu 10
Marraskuu 10
Joulukuu 10

tunnustetumpi toimija.

Tavoite 8 — Yhteiskunnallinen vaikuttaminen: Romaniasiakkaiden asiat vietiin
eteenpdin systemaattisesti viranomaistasolle ja suuren yleison tietoon.
Tavoite 9 — Diakonissosiaalinen tuki: Syrjdytyneiden ja vdahavaraisten
tukeminen oli toiminnan ydinta.

Vuoden 2024 toiminta osoitti jalleen, etta pitkdjanteinen, moniammatillinen
ja kulttuurisesti sensitiivinen tyoote voi tuottaa konkreettisia ja kestavia
muutoksia. Syksylla eri syitten takia jai hakematta Stean yleisavustus, joka loi
loppuvuodelle ikdvan varjon muttei ylitsepadasemattoman tekijan.
Kokonaisuudessaan Romano Missio vahvisti asemaansa asiantuntevana ja
vaikuttavana toimijana romanivaeston osallisuuden ja hyvinvoinnin edistdjana
Suomessa.

B 000
LASTENSUOIJELUTYO

Vuonna 2024 Paivakummun lastenkoti jatkoi toimintaansa Hameenkoskella
tarjoamalla 14-paikkaisen kodin, jossa lapset ja nuoret saivat ammatillista
sijaishuoltoa. Lastenkodin toiminta perustuu kristillisiin arvoihin, joissa
jokainen lapsi nahdaan ainutlaatuisena Jumalan luomana yksilona.

Lastensuojelutyon paatavoitteena on antaa lapsille turvallinen koti ja
kasvuymparisto tilanteissa, jolloin se ei ole mahdollista vanhempien toimesta.
Sen tehtdva on myds vahvistaa lasten ja nuorten kykya arvostaa omaa
kulttuuritaustaansa seka sdilyttda romani-identiteetti suomalaisessa
yhteiskunnassa. Toimintavuotena painotimme edellisten vuosien tavoin
erityisesti romanikulttuurin ymmartamista ja sen erityispiirteiden huomioon
ottamista. Henkilokunta koostui seka romanitaustaisista etta padvaestoon
kuuluvista ammattilaisista, jotka tarjosivat syvallista asiantuntemusta
romanikulttuurista.

Vuonna 2024 keskityttiin jarjestdamaan lapsille mieluisia harrastus- ja
leiritoimintoja. Lapset osallistuivat muun muassa ratsastukseen, tanssiin ja
painiin. Erityisen suosittuja olivat kesdloman aikaiset mokkeilyt Vesijarven
rannalla seka perinteiseksi muodostunut huvipuistoreissu Linnanmaelle.

Vuoden 2024 aikana henkildstdn jatkuva kehittaminen on ollut keskeisessa
roolissa. Tyontekijat osallistuivat saanndllisiin tydnohjauksiin ja
henkilostopalavereihin, ja heidan ammattitaitoaan on vahvistettu
kiintymyssuhdetydskentelyn, kiinnipito- seka EA- ja ladkehoidonkoulutusten
kautta. Paivakummun kiinteistossa tehtiin yhteistyota Kiinteistohuolto
Nummelan kanssa, joka huolehti kuukausittaisesta paloilmoittimen
testauksesta ja teknisesta huollosta.

Vuoden aikana lasten maara vaihteli 13-10 valilla (keskimaarin 11,5 lasta),
minka takia syksylla aloitettiin TUTA-syistd muutosneuvottelut.
Muutosneuvottelujen tavoitteena oli saada aikaan rakenneuudistus ja
tarvittavia sdastoja toiminnan kannattavuudeksi. Sdast6ja saatiin tehtyd 60 %
tavoitteesta mutta lapsiluvun pysyessa alhaisena sadstotoimenpiteet eivat
olleet riittavia. Toiminta jai vuonna 2024 tappiolliseksi.
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Henkilosto

e Alida Friman, palveluohjaaja
kuukaudet 1-9

e Mertsi Arling, toiminnanjohtaja
sairaanhoitaja, diakonissa Yamk seka
avustustiimissa Mervi Pamukci ja Martti
Kiveldinen kuukaudet 10-12

Kontaktikertoja ja toimintoja 5301
e  Sosiaalitoimistot 1260

e Asuntotoimistot 1300

e Kela38

e  lastensuojelu 13

e  Turvakodit 25

e Ruoka-avustukset 315

e  Eriviranomaiset 157

e Erilaisia lausuntoja 214

e  Kotikdynteja 18

e Asiakkaiden yhteydenotot 580

e Hyvalla sydamella ruokakortit 210

-
DIAKONISSOSIAALINEN TYO

Vuonna 2024 Romano Mission kentta- ja diakonissosiaalinen tyo tavoitti
laajasti romaniasiakkaita ja tuki heidan hyvinvointiaan koko Suomen alueella.
Toiminta painottui yksildlliseen ohjaukseen, viranomaisyhteistyohon ja
yhteisélliseen tukeen, erityisesti moniongelmaisissa elamantilanteissa olevien
asiakkaiden parissa.

Ty6n painopiste oli asumisen, toimeentulon ja sosiaalipalvelujen parissa.
Tyo6ta tehtiin muun muassa kotikdyntien, Teams-palaverien ja saattamisen
kautta viranomaisille ja terveyspalveluihin. Yhteydenottoja tuli runsaasti, ja
yksittdisten asioiden selvittaminen saattoi vaatia useita kontakteja eri
viranomaistahoihin.

Romano Missio reagoi tilanteisiin, joissa asiakkaat kohtasivat syrjintaa tai
epadoikeudenmukaista kohtelua, viemalla asioita eteenpdin viranomaisille ja
tarjoamalla asiantuntijuuttaan romanikulttuurista. Romaniasiakkaiden aani
nousi entistda vahvemmin esiin yhteiskunnallisessa keskustelussa ja
viranomaiskanavissa.

Yhteydenotot vaihtelivat yhdesta puhelusta kuukausia kestaviin prosesseihin,
jotka vaativat lukuisia viranomaiskontakteja. Asiakkuudet olivat usein
pitkaaikaisia ja katkonaisia — sama asiakas saattoi palata vuosienkin jalkeen
takaisin tuen piiriin. Tyypillista oli, ettd ongelmat kasaantuivat, ja asiakkailla
oli vaikeuksia asioiden hoitamisessa itsendisesti.

Hyvalla sydamella -yhteistyd

Erityisesti vuonna 2024 syvennettiin yhteisty6ta Helluntaikirkon Hyvalla
sydamella -diakoniatoiminnan kanssa. Taman kumppanuuden kautta
pystyttiin tehostamaan taloudellista tukea, jakamalla ruokakortteja.

Toiminnan vaikuttavuus ja luvut

¢ Viranomaisyhteistyota yksiloasiakastyossa: 401 toteutusta, 2 860
kohtaamiskertaa

¢ Neuvonta ja ohjauspalvelut: 842 tapausta, 921 kohtaamista

¢ Diakonissosiaalinen tyo ja taloudellinen avustus: 500 tapausta, 622
kohtaamista

¢ Puhelin- ja chat-neuvonta: 3 448 kohtaamista

¢ Koulutukset ja kulttuurileirit: 15 tilaisuutta, 1 350 osallistujaa

Yhteydenotot kasvoivat vuoden 2024 aikana 10,4 % edellisvuoteen
verrattuna, mika kertoo kasvaneesta luottamuksesta ja palveluiden
parantuneesta saavutettavuudesta. Asiakastyytyvaisyys kasvoi, ja 78 %
asiakkaista koki palvelut aiempaa selkedmmiksi ja lahestyttavammiksi.

Strategian ja arvojen mukainen tyo

¢ lhmisarvo: Asiakkaita kohdeltiin kunnioittavasti ja yksilollisesti. Ty6 oli lasna
olevaa ja tuki asiakkaiden omia voimavaroja vaikeissa tilanteissa.
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Henkilosto

<

RRT-palvelupaallikkd: Jani Lindroos

Naisten Kulma Helsinki:
- Katriina Roth (palveluohjaaja),
- Heidi Arling (palveluohjaaja)

Naisten Kulma Oulu:

- Anne Holm (aluekoordinaattori, osa-
aikainen)

- Senja Valentin (palveluohjaaja)

Mieserityistyo6:
- Mertsi Roth (palveluohjaaja, osa-aikainen),
- Rainer Frisk (palveluohjaaja, osa-aikainen)

oiminnan laajuus ja
aikutukset

Tukipisteiden kayntikerrat: Naisten Kulmalla
Oulu ja Helsinki 595 kertaa.

Ryhmatoimintakerrat: Voimavara- ja
viriketoiminnassa 212 kertaa.

Teematilaisuudet ja leiripaivat: 10
teematilaisuutta tai leiripdivaa, joissa 168
osallistumiskertaa.

Etatuki ja kontaktikerrat: Naistyo 2021kertaa,
miesty6 640 kertaa.

Koulutukset ja konsultointi tavoittivat 2179
viranomaista/opiskelijaa, Koulutusten sis3ltd
painottui rikostaustaisten romanien
kohtaamiseen seka kulttuurildhtgisiin
tyotapoihin, edistden palvelujarjestelmien

e Ammatillisuus: Palveluohjaus, kulttuuritulkkaus ja viranomaisyhteistyo
toteutettiin asiantuntevasti ja joustavasti mm. kotikdynnein ja etdyhteyksin.
¢ Oikeudenmukaisuus: Romano Missio puolusti romaniasiakkaiden oikeuksia
ja reagoi syrjintaan viemalla tapauksia viranomaisten kasittelyyn.

¢ Yhteisollisyys: Leirit, vertaistuki ja yhteistyd Hyvalla sydamella -toiminnan
kanssa vahvistivat osallisuutta ja yhteison tukea.

- .
PROJEKTITOIMINTA

NAISTEN KULMA -
RRT-PALVELUT

@ o
7=
Romano Missio hallinnoi STEA-rahoitteista RRT-palvelukokonaisuutta, joka
tarjosi kulttuurilahtoista tukea rikostaustaisille romaneille ja heidan
Iahiverkostoilleen vankeusaikana, vapautumisen nivelvaiheessa seka
jalkitukena. Toiminta sisdlsi Naisten Kulma -tukipisteet Helsingissa ja Oulussa,
valtakunnallisen etdtuen, miestyon (VOITTO) ja kuntouttavat ryhmat (mm.
VOIVA).

Vuonna 2024 toiminta tavoitti 173 rikostaustaista henkilda ja 27 heidan
lahiverkostoonsa kuuluvaa, yhteensa 200 asiakasta. Lisdksi 2 179 viranomaista
ja opiskelijaa sai koulutusta ja konsultointia romanikulttuurista.
Toimintavuonna asiakkaat osallistuivat 2 021 etatukikontaktiin, 595
kayntikertaan tukipisteilld, ja 157 jalkautuvaan kohtaamiseen.

Vaikuttavuus ja tulokset

Rikoksettomuuden osalta saavutettiin merkittavia tuloksia:
e 54 asiakkaalla havaittiin rikoksetonta elamaa 0,5 vuodesta yli 2
vuoteen.
e 19 asiakkaalla purkautui rikosmyonteinen identiteetti.
e 18 asiakasta siirtyi rikosmyonteisesta ajattelusta muutospuheeseen ja
omaan elamanpolkuun sitoutumiseen.
Paihdetyon vaikutukset:
e 10 asiakkaalla paihdeongelma katkesi kokonaan.
e 15 asiakkaalla pdihdeongelma oli katkeamassa, osittain
retkahduksista huolimatta.
Koulutus- ja tydeldamamyodnteisyys kasvoi:
e 27 asiakkaalla havaittiin valmiuksien vahvistumista opinnoissa,
tyokokeiluissa ja koulutuksiin hakeutumisessa.
Vanhemmuudessa ja ylisukupolvisessa vaikutustydssa saavutettiin
konkreettista muutosta:
¢ Vanhemmuuden vakautuminen havaittiin 25 asiakkaalla.
e 3 huostaanottoa purettiin ja 3 lastensuojeluasiakkuutta voitiin
EELCER

Asiakaspalautteissa nousi esiin, ettd moni koki elamanhallintansa,
hyvinvointinsa ja itseohjautuvuutensa parantuneen. Asunto- ja
arjenhallintatyén myota 29 asiakasta sai tai sailytti asunnon.
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Strategian ja arvojen mukainen tyo

e |hmisarvo: Asiakkaita kohdeltiin kunnioittavasti, heidan omia
vahvuuksiaan tukien. Tukipisteilld tehty tyo oli 1asna olevaa ja
kohtaavaa.

e Ammatillisuus: Asiantunteva palveluohjaus, kulttuuritulkkaus ja
verkostotyo viranomaisten kanssa mahdollistivat tuloksellisen tuen.

¢ Oikeudenmukaisuus: Romano Missio toimi rikostaustaisten romanien
danena, purki ennakkoluuloja ja vahvisti heidan osallisuuttaan.

e Yhteisollisyys: Ryhmatoiminnat, leirit ja vertaistuki rakensivat
yhteytta ja vahvistivat kuulumisen tunnetta.

Yhteisty0 ja tunnustus

Toimintaa toteutettiin yhteistyéssa mm. RISE:n, THL:n, seurakuntien, kuntien,

Pohjois-Suomen Avi myénsi Ensi- ja turvakotien, Suomen Romanifoorumin ja Lansi-Suomen romanit ry:n
RRT/Naisten Kulmalle kunniakirjan kanssa. Pohjois-Suomen aluehallintovirasto myonsi Naisten Kulmalle
kulttuurildhtoisestd tydstdan. kunniakirjan kulttuurildhtoisesta tyostaan.
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ARVOKAS ELAMA -HANKE

Arvokas elimi -hanke 2021-2024 GéAWCkaS

Elama

Henkilosto
Arvokas elama oli valtakunnallinen, Stea-rahoitteinen hanke, joka keskittyi

romanitaustaisten aikuisten, lasten ja nuorten tukemiseen
*  Vastaava ohjaaja: Jasmin Nyman Ishisuhdevékivallan ehkaisyssa ja kisittelyssa kulttuurisensitiivisesti.
e Ohjaaja: Mirjam Hagert Toiminta painottui padkaupunkiseudulle, mutta koulutus- ja
vaikuttamisty6ta tehtiin valtakunnallisesti. Hanke paattyi 31.7.2024.
Paatésseminaari "Lahisuhdevakivalta koskettaa" kokosi yhteen opit,
kokemukset ja suuntaviivat jatkolle.

. Hankevastaava: Pia Kara

Tavoitteet
e Tukea romanitaustaisten henkildiden irtautumista
Toiminnan laajuus ja vaikutukset lahisuhdevdkivallasta ja parantaa selviytymismahdollisuuksia.

e Edistaa lahisuhdevakivaltaa kokevien lasten ja nuorten
turvallisuutta ja hyvinvointia.

e Nostaa esiin romanikulttuurille ominaisia tekijoita
palvelujarjestelmissa.

Yksilotuki

e  Asiakastapaamiset: 1 738
toteutuskertaa

. Kohdatut henkil6t: 2 983

e Asiakaspuhelut (psykososiaalinen tuki, Toimintamuodot
30-60 min): 1738 e  Yksilotuki: Kolmiportainen malli (neuvonta, séannéllinen ja

o Lyhyet asiakaspuhelut (alle 30 min, ei intensiivinen tuki). Asiakkuudessa oli 159 henkil6a ja 247
lasketa tapaamisiksi): noin 2 594 asiakkuutta. Tapaamisia oli yli 1700 ja kohdatut henkilot |ahes

e Ammattilaistapaamiset yksilotyossa: 3000'. . o o ) ) o
776 krt, noin 165 eri toimijaa e Vertaisryhmat: Naisille, miehille ja lapsille. Yhteensa 25 ryhmaa ja

218 osallistujaa. Ryhmat keskittyivat hyvinvoinnin, tunteiden,
itsetunnon ja turvallisuuden teemoihin.
e Teemapaivat: 11 tilaisuutta, 225 osallistujaa. Kasiteltiin mm.
e  Osallistujat: 218 vakivaltaa, kunniakasityksia ja turvallisuussuunnitelmia.
e Naisten ryhma: 13 krt / 125 hio e Koulutus ja konsultointi: 36 tilaisuutta, 923 osallistujaa.
Kohderyhmana sote- ja kasvatusalan ammattilaiset, opiskelijat ja
viranomaiset.

Vertaisryhmat

e  Toteutuskerrat: 25

e  Lasten ryhma: 10 krt / 77 hlo

*  Miesten ryhma: 2 krt / 16 hlo e Tukipuhelin (2021-2022): Pilotoitu toiminto, joka ei saavuttanut
Teemapiivit odotettua kohderyhmaa.
e  Toteutuskerrat: 11
Tulokset
*  Osallistujat: 225 e 74 % asiakkaista koki hyvinvointinsa parantuneen.
e Nuorille: 6 krt / 86 hlo e Fyysisen vakivallan kaytto vaheni tai loppui 9/13 véakivallantekijan
kohdalla.

e  Koko vaestolle: 5 krt / 139 hlé e ) . . L . o
e Lapsilla ja nuorilla koulupoissaolot ja aggressiivisuus vahenivat,

hyvinvointi parani.

e Romanitaustaisten asiakkaiden kohtaaminen kulttuurisensitiivisesti
lisdantyi ammattilaisten keskuudessa.

e Kokonaisosallistujamaara: 1660 henkil6a (2021-2024).
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Koulutukset, luennot ja konsultointi

e  Toteutuskerrat: 36

Tuotokset
*  Osallistujat: 923 ¢ "Tie selviytymiseen" -opas: Tietopaketti vakivaltaa kokeville
e Koulutukset ja infot: 21 krt / 784 hl6 romaninaisille.

¢ "Arvo"-tukiohjelma: Romanikulttuurisensitiivinen tydmalli

Konsultoinnit: 14 krt / 85 hlg el o . .
* onsuftomnn! rt/ © vakivallan kokijoiden ja tekijoiden tukemiseen.

e Vapaaehtoiskoulutus: 1 krt / 54 hlo

Yhteisty6
Yhteensd toimintaan osallistui e Hankkeella oli laaja yhteistydverkosto (mm. THL, turvakodit, poliisi,
hankekauden aikana (2021-2024) 1 660 sosiaalipalvelut).
henkilda.

e Keskeinen kehittamiskumppanuus THL:n kanssa tuotti kyselyn
turvakotien saavutettavuudesta romaninaisten nakokulmasta.

Tuotokset, julkaisut, saavutukset
e  Tie selviytymiseen" -opas
e  Arvo-tukiohjelma

e  THL:n ohjeistuskortti
turvakotipalveluista
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Henkilosto

Hankevastaava: Mertsi Berg
Nuoriso-ohjaaja: Jussi Arling

Nuoriso-ohjaaja: Angelica Vironen

Euroopan paras romaninuorten
projekti (Phirena Menca, EU)

Toiminnan laajuus ja vaikutukset

Jalkautumiskerrat: 188

Kohtaamiskerrat romaninuorten
kanssa: 1 089

o  Tyttoja 13-17 v: 260
o  Naisia 18-29 v: 206
o  Poikia 13-17 v: 392
o  Miehid 18-29 v: 231

Puhelimitse tapahtunut yhteydenpito:
242

Sosiaalinen media (esim. Messenger,
TikTok): 312 kontaktia

Yksil6- ja ryhmatoiminta

Yksilotuki / neuvonta: 35
tapaamiskertaa

Pienryhmatoiminta: 15 ryhmaa / 75
osallistumiskertaa

Lentopallovuorot: 30 kertaa / 450
osallistumiskertaa

TERNE APRE-NUORTEN VUORO

Terne Apre — Nuorten vuoro on paakaupunkiseudulla toimiva hanke, jonka
tavoitteena on tukea 13—-29-vuotiaiden romaninuorten osallisuutta,
elamanhallintaa ja positiivisen romani-identiteetin rakentumista. Hanketta
rahoittaa Sosiaali- ja terveysjarjestojen avustuskeskus (STEA). Vuosi 2024 oli
hankkeen toinen varsinainen toimintavuosi, jolloin toimintaa kehitettiin
edelleen aiempien kokemusten ja palautteiden pohjalta.

Hankkeen tyoote perustuu matalan kynnyksen kohtaamiseen,
luottamuksen rakentamiseen seka romaninuorten arjen ja kulttuurin
tuntemukseen. Nuoria kohdataan sielld, missa he viettavat aikaa —
kauppakeskuksissa, ulkotiloissa, somessa ja harrastuspaikoissa — mika
mahdollistaa luontevan yhteydenpidon ja yksildllisen tuen tarjoamisen.
Hankkeen tydntekijat ovat usein myds itse romanitaustaisia, mika lisaa
nuorten luottamusta ja kokemusta kulttuurisesti turvallisesta
kohtaamisesta. Tyoskentelyssa painottuu erityisesti dialoginen, nuoren
omaa toimijuutta vahvistava lahestymistapa.

Tavoitteet ja kohderyhmat

Hankkeen kohderyhméana ovat paakaupunkiseudulla asuvat romaninuoret
seka heidan kanssaan tydskentelevat viranomaiset ja sidosryhmat. Vuonna
2024 painopisteina olivat:

e Romaninuorten osallisuuden lisddminen

e Haitallisten selviytymiskeinojen ehkaisy

e Positiivisen romani-identiteetin vahvistaminen

e Kiinnittyminen koulutukseen ja tydelamaan

Toiminnan tavoitteena oli paitsi reagoida nuorten akuuteissa tilanteissa,
myos vahvistaa heidadn arjen taitoja, tulevaisuususkoa ja yhteiskunnallista
osallistumista. Lisaksi pyrittiin edistdmaan viranomaisten ja muiden nuorten
parissa toimivien tahojen kulttuuritietoisuutta ja luomaan siltoja
palvelujarjestelman ja romaninuorten valille.
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Toiminnalliset vaikutukset

Tyonhakuun ja koulutukseen liittyva
tuki:

o  CV-jaty6hakemusapu: 15
o  Tyokokeilu: 2

o  Tyollistyminen: 1

o  Koulutukseen hakenut: 2

o  Koulutuksen aloittanut: 1

Arjenhallinta ja hyvinvointi:

Asumistuki: 5

Rahankaytt6on apua: 4

Terveellisten elamantapojen ohjaus: 5
Harrastuksen aloittanut: 13
Padihteettomana pysynyt: 6
Paihdeapua saanut: 4

Ohjattu turvalliseen vapaa-aikaan: 48

Uusia ystavyyssuhteita loytanyt: 7

Koulutus- ja verkostotoiminta

Koulutukset viranomaisille ja
verkostoille: 2 tilaisuutta / 15
osallistujaa

Verkosto- ja yhteistyotapaamiset: 73
kpl

Vapaaehtoiset: 2 henkil6a (Oulu ja
padkaupunkiseutu)

Tavoitettu osallistujamaara yhteensa: 144
henkilda (nuoret, viranomaiset,
vapaaehtoiset, yhteisty6tahot)

Romaninuoria (13-29 v): 102

Viranomaisia (esim. sosiaalitoimi,
lastensuojelu, poliisi): 20

Oulun romaninuorisotyon osallistujia:
22

Tunnustus ja nakyvyys

Hanke sai edelleen nakyvyytta niin kansallisesti kuin kansainvalisesti:

e Valinta yhdeksi Euroopan parhaista romaninuorten projekteista
(Phirena Menca, EU)

¢ Ylen Romano Mirits -radio-ohjelma nosti esiin hankkeen
saavutukset

e Sosiaalinen media (TikTok, Facebook, Messenger) oli keskeinen
vayla yhteydenpitoon, toiminnan esittelemiseen ja nuorten
tavoittamiseen

Sosiaalisen median kanavat mahdollistivat nopean reagoinnin ja madalsivat
yhteydenoton kynnysta. Nuoret pystyivat ottamaan yhteytta
hankehenkil6stdon anonyymisti ja turvallisesti, milla oli suuri merkitys
luottamuksellisen asiakassuhteen syntymisessa.

Erityisen tarkedksi osoittautui hankkeen tyontekijoiden ldsndolo nuorten
arkiymparistoissa ja vapaa-ajan viettopaikoissa. Tama lahestymistapa on
osoittautunut vaikuttavaksi: nuoret itse raportoivat
turvallisuudentunteensa merkittavasta kasvusta, kun he saivat viettaa aikaa
turvallisessa tilassa yhdessa hankkeen henkildston kanssa. Hankkeen
mukanaolo arjessa mahdollisti monille nuorille ensimmaisen positiivisen ja
kannustavan kontaktin aikuiseen, joka ymmartaa heidan taustaansa ja
tarpeitaan.
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Henkilosto

e Projektipaallikko:
Tuula Akerlund

e projektityontekija:
Miranda Vuolasranta

Mestareita ja kisdlleja aikuiset ja
kisalleja lapset yhteensa 78

e  Kurikka 1/4/16

e Kemil/8/3

e Lahti-Nastola 1/6/0

e Nurmijarvi-Klaukkala 1/3/2
e  Kuopio 1/19/2

e  Mikkeli 1/5/2

e Jyviaskyld 1/1/0

e  Kotka-Kouvola 1/1/0

e  Tampere 1/1/1

B
ROMANIKIELI SUKUJEN

SILTANA - ROMANITSIMB
HLEHTENGE SAR POOR

Romanikieli sukujen siltana — Romanitsimb ﬁleﬁtenge sar poor
Romanikielen elvyttamiseen tahtaava hanke Romanikieli sukujen siltana —
Romanit$imb hlehtenge sar poor kaynnistyi syyskuussa 2024 ja jatkuu
toukokuuhun 2025 saakka. Hanke toteutetaan Romano Mission
hallinnoimana, ja sita rahoittaa Suomen Kulttuurirahasto.

Hanke pohjautuu Suomen romanikielen elvytysohjelman toimenpiteisiin, ja
sen paatavoitteena on romanikielen suullisen kdyton edistaminen seka
kielen tunnettuuden ja kdyton lisddminen erityisesti lapsiperheissa.
Hankkeen paatavoitteet:
e Suullisen romanikielen kdytt66n rohkaiseminen ja taitojen
vahvistaminen.
e Sukupolvien valisen kielen siirtymisen tukeminen.
e Kielen elavoittaminen arjen tasolla koulutuksen, materiaalien ja
mentoroinnin avulla.

Toimenpiteet ja tulokset vuonna 2024
1. Mestari—kisalli -verkosto

Vuoden 2024 aikana perustettiin valtakunnallinen mestariverkosto, johon
kuuluu kymmenen romanikielta hyvin hallitsevaa henkilda eri puolilta
Suomea. Mukana ovat seuraavat paikkakunnat: Kemi, Oulu, Kuopio,
Mikkeli, Kurikka, Jyvaskyla, Kotka—Kouvola, Lahti—Nastola, Nurmijarvi—
Rajamaki—Klaukkala, Vantaa—Helsinki ja Tampereen seutu.

Mestarien tueksi liittyi kaksi seurantajasenta, joiden tehtavana on tukea
mentorointiprosessia ja jakaa omaa osaamistaan yhteisissa
kokoontumisissa.

Mestarit ovat aloittaneet pienryhmamuotoisen toiminnan omilla
paikkakunnillaan. Kisalliryhmien koko vaihtelee yhdesta lahes
kahteenkymmeneen osallistujaan. Ryhmissa on mukana eri-ikaisia
osallistujia — varhaislapsuudesta eldkeikdan — ja kussakin ryhmassa
harjoitellaan aktiivisesti romanikielen kayttda arjen tilanteissa.

Toimintaa on toteutettu viikoittain etayhteyksilla Teamsin valityksella seka
|ahitapaamisissa. Naissa kokoontumisissa kasiteltiin mentoroinnin
periaatteita, kaytiin [api elvytysohjelman painopisteita ja jaettiin
materiaaleja ryhmatoiminnan tueksi.

2. Asiantuntijayhteistyo
Hankkeen koordinoinnissa tehtiin yhteisty6ta Opetushallituksen seka
Helsingin yliopiston kielipedagogiikan dosentti Heini Lehtosen kanssa. Han

on tukenut koordinaattoreita kielen omaksumisen ja elvyttamisen
pedagogiikassa.
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3. Oppimateriaalien kehittiminen

Syksylla 2024 kdynnistettiin romanikielen oppimateriaalien kokoaminen ja
kehittdminen. Mestareille jaettiin alkuvaiheen materiaaleja, kuten dani- ja
videotiedostoja seka kirjallisia harjoituksia. Naiden pohjalta aloitettiin
digitaalisen materiaalipankin rakentaminen, joka julkaistaan
kokonaisuudessaan Romano Mission verkkosivuilla 2025. Materiaalit
tukevat suullista kielitaitoa ja ovat sovellettavissa eri-ikaisille ja -tasoisille
kielenoppijoaille.

4. Viestinta ja osallistaminen

Hankkeen nakyvyytta lisattiin aktiivisesti viikkotiedotteilla ja sosiaalisen
median sisall6illa. Romano Mission viestinnan asiantuntija ja hankkeeseen
osallistunut medialan opiskelija ovat tuottaneet sisaltoja viikoittain, jotka
houkuttelevat erityisesti nuoria ja perheitd mukaan. Romanikielisia
keskusteluja ja osallistavia sisaltoja, kuten kielipdivahaasteita ja
keskusteluvideoita, on jaettu somekanavissa matalan kynnyksen
lahestymistapana. Kaytetyt materiaalit on kerdtty Romano Mission sivujen
intraan projektiin osallistuvien kayttoon.

Yhteenveto vuodesta 2024

Vuosi 2024 oli hankkeen onnistunut kdynnistysvaihe. Toimintaa on
rakennettu tavoitteellisesti ja laaja-alaisesti eri puolille Suomea. Mestari—
kisalli-toimintamalli on osoittautunut toimivaksi ja saanut osallistujilta
hyvaa palautetta. Kielenkdyttda on lisatty seka perheissa etta yhteisoissa, ja
syntyneet vuorovaikutussuhteet rakentavat vahvaa pohjaa romanikielen
elpymiselle tulevaisuudessa.

B
JARJESTOIJEN JA
TALOYHTIOIDEN EDUSTUS
VUONNA 2024

Vuonna 2024 RM oli edustaja monissa jarjestdissa ja taloyhtidissa, mika
heijastaa sen laajaa vaikuttavuutta ja yhteistyon merkitysta.

Jarjestot

1. Sosiaali- ja Terveysjarjestdjen avustuskeskus STEA - Tuki ja rahoitus
Romano Mission projekteille.

2. Lastensuojelun Keskusliitto - Yhteistyo lastensuojelutyon
kehittamiseksi.

3. Suomen Sosiaali- ja Terveys Ry (Soste) - Osallistuminen sosiaali- ja
terveyspoliittiseen vaikuttamistyohon.

4. Kirkkopalvelut ry - Yhteistyo kirkon diakonian ja sosiaalityon aloilla.

5. Hyvinvointiala HALI ry - Edustus sosiaali- ja terveysalan toimijoiden
verkostossa.

6. Allianssi ry - Nuorisotyon kehittaminen ja nuorten osallisuuden
tukeminen.
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7. Sininauhaliitto ry - Yhteistyo paihdetyon ja syrjaytymisen ehkaisyn
alueilla.

8. Romaniasiain Neuvottelukunta (RONK) - Osallistuminen romanivaeston
asioihin liittyvaan valtakunnalliseen neuvottelukuntaan.

9. Romanikielen elvytysryhma, Opetushallitus (OPH) - Edistetdan
romanikielen sailymista ja kayttoa.

10. HUM — Holokaustin uhrien muisto ry - Osallistuminen holokaustin
muiston vaalimiseen ja koulutustoimintaan.

Taloyhtiot
1. As Oy Vilppulantie 2 - Edustus asumisympariston kehittamiseksi.

2. Kiinteisto Oy Koskenraitti - Osallistuminen kiinteiston hallinnollisiin
asioihin.

B
JARJESTON TALOUS

RM jarjestotydon merkittavin taloudellinen tukija oli Sosiaali- ja terveysjarjestéjen avustuskeskus - STEA. Se myonsi
jarjestolle yleisavustuksen seka hanke- ja projektiavustukset. Kuntien ja seurakuntien tuki oli pienimuotoista, mutta
jarjeston palvelutoiminnan kannalta se oli valttamatonta.

Rahoitusldhteet vuonna 2024
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Rahoitus TULO € MENO € Ali- ja ylijaama
STEA - Yleisavustus 186 322 180975 5346
STEA — RRT-palvelut 341915 334 821 7093
STEA —Terne Apre -Nuorten vuoro | 176 000 175 259 741
STEA — Arvokas Elama 87 466 82451 5015
MUUT
Pdivakumpu 1317 495 1394777 -77 282
Kirkkohallitus 8000 6000 2000
Helsingin kaupunki 0 0 0
Paikka auki 46 441 39707 6734
ESR — Hyvalla sydamella ruokakortit | 8 400 8400 0
Suomen kulttuurirahasto 20 000 10 208 9792
ESR — Aktiivinen toimijuus, Romano | 60 744 60744 0

Mission osatoteutus
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B
TOIMINNANJOHTAJAN LOPPUYHTEENVETO

Vuosi 2024 oli Romano Missiolle muutoksen, kasvun ja tarkoituksen vuosi. Se haastoi meita, mutta myds antoi
mahdollisuuden tarkastella tydmme ydinta — sitd, miksi olemme olemassa ja kenelle teemme tyota. Tana
vuonna toimintamme tavoitti [dhes 6 000 ihmista eri puolilla Suomea: romaneja, perheitd, viranomaisia,
opiskelijoita ja yhteistyotahoja. Tama ei ole vain luku — se on osoitus siitd, etta tydmme on merkityksellista ja
tarpeellista.

Keskityimme kolmeen asiaan: palveluiden vaikuttavuuteen, viestinndn uudistamiseen ja strategiseen suunnan
kirkastamiseen. Rakensimme uuden brandin, jonka taustalla on yli sadan vuoden kokemus, mutta katse on
tulevassa. Kehitimme johtamista, prosesseja ja rakenteita, jotta voimme toimia entista lapindkyvammin ja
tehokkaammin romanien hyvinvoinnin hyvaksi.

Vuoteen mahtui myds haasteita. Stean yleisavustuksen jaaminen saamatta vuodelle 2025 oli monelle meista
henkisesti raskas kokemus — mutta se ei pysdyttdanyt meitd. Pdinvastoin: se teki nakyvaksi sen valtavan
voiman, joka syntyy yhteisosta ja se pakotti myos katsomaan, missa on tyon ydin. Tydntekijoiden,
vapaaehtoisten ja kumppaneiden yhteinen sitoutuminen kantoi lapi vaikeiden aikojen. Tasta haluan esittaa
vilpittoman kiitokseni — jokainen teista on osa tata tarinaa.

Mutta ehka kaikkein koskettavinta oli ndhda, miten romanit eri puolilla Suomea kokivat tulevansa kuulluiksi,
nahdyiksi ja tuetuiksi. Kun asiakas kertoo ensimmaista kertaa uskaltaneensa puhua unelmistaan tai kun nuori
|6ytda paikan, jossa saa olla oma itsensd, tieddmme, etta olemme oikealla tielld. Tama tyo ei ole vain hallintoa
ja lukuja — se on elamas, tarinoita ja toivoa.

Tulevaisuuteen katsomme paattavaisina. Strategiamme 2025-2030 antaa meille selkedn suunnan, mutta
sydan tyolle 16ytyy kohtaamisesta, kunnioituksesta ja kulttuurisensitiivisyydesta. Uskon, ettd yhdessa
pystymme rakentamaan romaniyhteis6a, etta yhteiskuntaa, jossa jokainen romani voi kokea olevansa

arvostettu, osallinen ja tarkea.

Olemme enemman kuin jarjesto — olemme liike, jonka ytimessa on ihmisarvo. Ja sen liikkeen te mahdollistatte
—te, jotka olette kanssamme t&ssa tyossa.

Lammin Kiitos kuluneesta vuodesta.

— Mertsi Arling, toiminnanjohtaja
Romano Missio ry
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