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1 ROMANO MISSIO - 120 VUOTTA ROMANIEN TUKENA

Romano Missio ry, Suomen vanhin romanijarjesto, juhlii 120-vuotista taivaltaan.
Vuonna 1906 perustettu, valtakunnallinen ja kristillisell& arvopohjalla toimiva sosiaalialan palvelujarjesto
jatkaa ty6tdén romanivaeston hyvinvoinnin, osallisuuden ja toimijuuden vahvistamiseksi.

Juhlavuotena jarjestamme kevaan aikana avoimet ovet, juhlajumalanpalveluksen ja romanitydsta kertovan
nayttelyn. Lisaksi julkaisemme vuoden aikana artikkeleja Romano Mission ty6hon vaikuttaneista
henkil@ista. Panostamme my6s Romano Mission historiikkikirjan markkinointiin.

Juhlavuosi tarjoaa meille tilaisuuden katsoa menneeseen ja oppia siitd, mutta katseemme on tulevaisuudessa.
Kehittamispaivilla tulemme pohtimaan ja vieméaan osaksi strategiaa tulevaisuuden painopisteita. Lisaksi
organisaatiouudistus tehostaa resurssien priorisointia tulevaisuuden tydssa.

2 ORGANISAATIOUUDISTUS

2.1 Organisaatiouudistuksen vakiinnuttaminen

Tuotannollistaloudellisista syista kdynnistetty organisaatiouudistus vied&dan johdonmukaisesti k&ytantéon
toimintavuonna 2026. Keskitymme strategisen ja operatiivisen toiminnan sujuvuuteen seka uuden rakenteen
vakiinnuttamiseen.

Aikaisemman toiminnanjohtajan toimenkuvan sijaan operatiivisen toiminnan vastuu jaetaan jatkossa
tyovaliokunnan ja alkuvuodesta rekrytoitavan toimintakoordinaattorin kesken.

Taloushallinnon uudelleenjarjestely

Taloushallinto on ulkoistettu tilitoimistolle talouspéallikon ja toimistosihteerin tehtavien lakkauttamisen myota.
Saavutetuilla saastoilla kohdennamme resursseja asiakastyohon, toiminnan kehittdmiseen ja varaudumme
mahdollisiin rahoitusleikkauksiin. HR-asioista vastaavat osaltaan talousvastaava ja tyovaliokunta hyédyntéen
jarjeston sisdista asiantuntemusta



TOIMINTASUUNNITELMA 2026

2.2 Organisaatiokaavio 2026-

TALOUSHALLINTO: TILITOIMISTO

2.3 Rakenne ja keskeiset tyéryhmat

Jarjeston toimintaa ohjaavat hallituksen liséksi kolme keskeista tyéryhmaa: ty6valiokunta, operatiivinen
johtoryhma ja lastensuojelutyon tiimi

Hallitus ja tydvaliokunta - Strateginen johto ja paatdksenteko

o Hallitus vastaa johtamisesta. Strateginen vastuu on jaettu tyovaliokunnan kanssa
(pj+talousvastaava+muut nimetyt asiantuntijat), joka tukee hallitusta keskittyen Kriittisiin
taloudellisiin, strategisiin ja henkilostdasioihin sekd kokousten valmisteluun. Yhdessa ne
varmistavat toiminnan strategisen ohjauksen ja jatkuvuuden

Operatiivinen johtoryhma

e Johtoryhman (l1&hiesimiehet, hallituksen edustaja ja toimintakoordinaattori) yhteistoiminta
tukee jokaisen jasenen oman vastuualueen tavoitteiden saavuttamista sek& mahdollistaa
konsultoinnin ja kollegiaalisen tuen

o Keskeisié vastuualueita ovat viestintd, tapahtumat ja henkiléstdohjaus

Keskustoimisto

e Toimintakoordinaattori
e Sosiaalipalveluohjaaja
e Viestintatyontekija (opiskelija)

Lastensuojeluty6 (Paivakumpu) -tiimi

o Hallituksen edustaja, lastenkoti yksikon vastaava, muut asiantuntijat. Vastuualueena toiminnan
kehittdminen
e Paivakummun tai muun lastensuojelutoimintaan liittyvan kiinteiston yll&pitoon liittyvat asiat
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3 KESKUSTOIMISTO JA YLEISHYODYLLINEN TOIMINTA (STEA -yleisavustus)
3.1 Keskustoimistolta (Malmi) koordinoidaan jarjeston yleista toimintaa (ei projektitoimintaa)

e Toimintakoordinaattori suunnittelee ja toteuttaa operatiivista romaneja kohtaavaa toimintaa
hallituksen paivittdman strategian mukaisesti. Tarjoaa asiantuntija- ja konsultointipalveluita asiakkaille
ja viranomaisille seka kehittaa verkostoyhteisty6té ja tukee yhteistydkumppaneita romanitydn
edistamiseksi

e Sosiaalipalveluohjaaja tarjoaa palveluohjausta ja neuvontaa erityisesti toimeentuloon, asumiseen ja
koulutukseen liittyvissé asioissa. Tehtavaan kuuluu asiakkaiden ja romaniperheiden tiedottaminen
ajankohtaisista palveluista ja tapahtumista heidan yksilollisen palvelutarpeensa mukaisesti.

e Viestintatyodn opiskelija yhteistydssa toimintakoordinaattorin ja sosiaalipalveluohjaajan kanssa hoitavat
ulkoiseen ja siséiseen viestintadén ja tiedottamiseen liittyvié tehtavia.

e Ty0ntekijat koordinoivat jasenille suunnattua toimintaa, jadsenmaaréé kasvatetaan toimintakauden
aikana tiedottamalla aktiivisesti liittymismahdollisuudesta kotisivuilla ja tapahtumissa.

3.2 Tapahtumatoiminta

e Juhlavuoden tapahtumat: Juhlajumalanpalvelus, musiikillinen tilaisuus ja historiikkindyttely

e Yhteyspaivat: Jérjestetddn yhteyspaivia yhteisollisyyden vahvistamiseksi ja syrjaytymisen
ehkaisemiseksi. Tavoitetaan aktiivisten jasenten lisaksi erityisesti yksindisia ja haavoittuvassa asemassa
olevia yhteison jasenia.

o Jasentoiminta: Aktivoidaan jasenia osallistamalla ja kutsumalla mukaan kehittdméén toimintaa.
Kasvatetaan jasenmadrad toimintakauden aikana kohdennetulla jasenhankinnalla

o Leiripaivat: Toteutetaan teema- ja leiripaivé entisille lastenkodin lapsille yhteisollisyyden
vahvistamiseksi

o Jarjeston kehittamispaivat: pitkdjanteisen kehityksen ja elinvoimaisuuden vahvistamiseksi

o Avoimet Ovet: Jérjestetddn Avoimet Ovet -tilaisuus verkostoitumisen ja nédkyvyyden edistdmiseksi

o Teematapahtumat: Jarjestetdén teematapahtumia ajankohtaisista aiheista
kohderyhmien tarpeisiin

3.3 Diakoninen tyo

Tarjoamme tuen tarpeessa oleville romaneille diakonista ohjausta ja kohtaamista lahi- ja etdyhteyksin.
Palvelutarpeen arvioinnin yhteydessa kartoitetaan myds muut mahdolliset avun lahteet.

Akuuteissa tilanteissa tukea tarvitsevilla on mahdollisuus hakea ruoka-avustusta. Aineellinen apu myodnnetaan
padsaantoisesti maksukortteina, joilla voi ostaa vain elintarvikkeita tai hygieniatuotteita.

Jarjestamme tilaisuuksia yhteistydssé seurakuntien kanssa seurakuntataloilla, leirikeskuksissa ja vankiloissa
henkisten ja hengellisten tarpeiden kohtaamiseksi.

Diakoniaty6n rahoitus: Diakonisen avun toteuttamista mahdollistavat Evankelisluterilaisen kirkon myontamét
avustukset, seurakuntien kolehdit seka Helluntaikirkon Hyvalla sydamelld -hankkeen yhteistyd.
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4 PAIVAKUMMUN SIJAISHUOLTOYKSIKON TOIMINTA (ostopalvelu HVA)

Paivakummun 7-paikkainen sijaishuoltoyksikén suunnitelma keskittyy
osaamisen ja laadun systemaattiseen kehittdmiseen.

Kehittdmisen painopisteet 2026

e Henkildston ammatillisuuden vahvistaminen seké jatkuvan oppimisen mallin luominen
e Panostamme seikkailupedagogiaan, traumaosaamiseen, systeemiseen tydotteeseen ja tuemme
sijoitettujen myonteisia elaménvalintoja ennaltaehkaisten syrjaytymista ja haitallisia toimintamalleja
e Tilojen kehittdminen vastaamaan nykymarkkinoiden vaatimuksia
e Yhteistyon vahvistaminen verkostoissa
(sosiaalitoimi, terveydenhuolto, opetustoimi ja sijoitettujen laheiset)

5

PROJEKTITOIMINTA

Projektitoimintoja koordinoidaan Missiokeskukselta, joka sijaitsee Helsingin Malmilla.

Liséksi jarjestolla on toimitilat Oulussa Naisten Kulman toiminnalle seka toimistopiste Nokialla

5.1 Terne Apre -hanke (STEA-rahoitteinen)

Terne Apre -hanke jatkaa romaninuorten osallisuuden, hyvinvoinnin ja elamanhallinnan vahvistamista
paakaupunkiseudulla.

e TyOmuodot: jalkautuva nuorisotyd, yksiléohjaus ja tiivis viranomaisyhteistyo.

o Tavoitteet: Romaninuorten koulutus- ja ty6llistymispolkujen tuki, arjen taitojen vahvistaminen ja
paihteettdméan elaméntavan edistaminen.

o Vaikuttaminen: Vahvistetaan romaninuorten aanté yhteiskunnallisessa keskustelussa ja luodaan uusia
osallistumismahdollisuuksia.

o Henkil6std: Projektipadllikko ja kaksi nuorisotyontekijaa

5.2 RRT —palvelut (Romano Mission rikostaustaisten tukipalvelut)

STEA-rahoitteinen hanke, vankiloissa toteutetaan ryhmaé- ja yksiléohjaustoimintaa RISEn tilaamana
ostopalveluna. Tavoitteena on vahvistaa rikostaustaisten romanien elaménhallintaa ja osallisuutta
rikoskierteen katkaisemiseksi ja yhteiskuntaan kiinnittymiseksi.

¢ Naisten Kulma: Tukipisteet Helsingissa ja Oulussa. Tarjoavat matalan kynnyksen kuntouttavaa
yhteisollistd toimintaa, palveluohjausta ja teematapahtumia romaninaisille (mm.VOIVA-toimintamalli).

e VOITTO-miesty6: Rinnalla kulkeva palveluohjaus ja kuntouttava lahtdiset ryhmat Helsingin,
Tampereen ja Satakunnan alueella. Teematapahtumia. Etatuen mahdollisuus valtakunnallisesti

e Vankilaty0: Yksilo- ja rynméohjaustoimintaa Hdmeenlinnan,Vanajan, Keravan, Ojoisten,
Kylmékosken, Koylion, Kestilan ja Vaalan vankiloissa

e Henkil6sto: Palvelupadallikkod + 6 palveluohjaajaa (4 naiserityisty0+ 2 mieserityistyo)
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5.3 Uusi arvokas elama -projekti 2025-2027 (STEA-rahoitteinen)

Tuetaan romaniperheiden hyvinvointia ja turvallisuutta kulttuurisensitiivisilla menetelmilla
kehitetddn tukihenkildtoimintaa ja tarjotaan konsultointia viranomaisille

Toimintaa toteutetaan Helsingin, Vantaan, Keravan seka Lansi- ja Itd&-Uudenmaan alueella.
Henkilosto: kaksi palveluohjaajaa seké osa-aikainen projektipaallikko

5.4 Romano Missio ry:n osahanke (ESR-rahoitteinen hanke, omarahoitusuus STEA)

Romano Missio ry:n osahanke on osatoteuttajana THL:n koordinoimassa Aktiivinen toimijuus -
yhdenvertaisuutta, syrjiméattomyytta ja osallisuutta edistavéat palvelut -ryhmahankkeessa.

Toiminta ja tavoitteet

o Toiminta: Jatketaan syrjaytyneiden romaninaisten hyvinvoinnin tukemista yksilé- ja ryhmémuotoisen
toiminnan avulla. Tarkoituksena on edistda naisten tyollisyys- ja koulutuspolkuja sekd vahvistaa heidan
toimijuuttaan ja mindpystyvyyttaén

o Tavoite: Selvittdd romaniasiakkaan nakokulmasta palvelujen saavutettavuutta ja tunnistaa
kehittdmistarpeita seké tuottaa hyvia kaytantoja ja tydmenetelmia.

o Kehittdmistuotteet: KokoNainen -sosiaalisen kuntoutuksen mallia ja Romaninaisten erityistarpeiden
koulutuspakettia testataan ryhmatoiminnassa, saatetaan kirjalliseen muotoon ja julkaistaan osahankkeen
paatosseminaarissa sekd ryhmahankkeen foorumeilla
Henkilostd: osahankkeessa tydskentelee projektipaéllikko + palveluohjaaja

6 TIEDOTTAMINEN

Jarjesto tiedottaa toiminnastaan kotisivuilla, facebook-sivuilla, sdhkdisten uutiskirjeiden avulla seka tapahtumien
yhteydessé. Esitteitd jaetaan koulutuksissa ja messuilla.

7 Stipendirahasto
Sosiaalineuvos Vaino Lindbergin muistorahastosta myonnetaan stipendeja valmistuville romaneille.
Rohkaistaan ammatilliseen kehitykseen seka vaikutetaan yleisesti koulutuksen merkityksen vahvistumiseen.

8 KESKEISET YHTEISTYOTAHOT

STEA
Kirkkopalvelut
Lastensuojelun
keskusliitto
Kirkkohallitus:
Kirkon
romaniasiain
neuvottelukunta
EHYT RY

THL
RISE
Laurea AMK

Helluntaikirkko/

diakonity®

Vapaakirkon
romanityéryhma

Sininauhaliitto
RONK ja A-RONKit
DIAK

Valtakunnalliset romanijarjestot: Elama
ja Valo ry, Suomen romanifoorumi,

Suomen romaniyhdistys

Naiserityistyd: Naisten Linja, turvakodit



